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Preambuia
Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego wdroZenia standardéw ochrony
matoletnich, a jednoczeénie stanowi wyraz staraii o stworzenie miejsca pracy, w ktérym pracownicy
mtodociani, praktykanci i stazy$ci bgda mogli w bezpiecznych warunkach realizowad swéj potenciat,
poprzez ksztattowanie umiejetnosci zawodowych i spotecznych.

Grupa Kapitatowa Ekoenergetyka — Polska, jak i kazdy podmiot wchodzacy w jej sktad w duchu
spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu uznaje swoja odpowiedzialno$é za promowanie | szanowanie

praw Matoletnich.

§1.
Cel i zakres
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady ochrony Mateletnich przebywajacych
w miejscu prowadzenia dziatalnoici przez spotki Grupy Kapitafowej Ekoenergetyka — Polska,
w szczegdlnodci: matoletnich zatrudnionych, stazystow i praktykant6w.
Standardy opracowano i wdrozono na podstawie art. 22b oraz art. 22¢ Rozdziatu 4b ustawy z dnia
13.05.2016 roku o przeciwdziataniu zagroZeniom przestqpczo%ciq na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560); dalej ustawa.
Standardy stosuje sig adekwatnie do charakteru i rodzaju dziatalnosci oraz warunkow organizacyjnych.

§2.
Definicje
Na potrzeby niniejszych Standardéw wprowadza sie nastepujace objasnienia uzywanych terminéw:

1) Grupa Ekoenergetyka —~ Polska (w skrécie ,GK EEP” lub ,Grupa”} - oznacza Grupe Kapitatowq, w
skiad ktérej jako spétka-matka wchodzi Ekoenergetyka — Polska S.A. w Zielonej Gorze;

2) Grupa Kapitatowa - oznacza jednostke dominujgcg wraz z jej jednostkami zaleznymi oraz
podmiotami, w ktérych jednostki te posiadajg udzialy, oraz jednostkami powigzanymi ze sobg
jednym ze zwigzkéw, o ktdrych mowa w przepisach paristw cztonkowskich wydanych na
podstawie art. 22 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2013/34/UE z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie rocznych sprawozdar finansowych, skonsolidowanych sprawozdari finansowych
i powigzanych sprawozdari finansowych niektérych rodzajéw jednostek, zmieniajgcej dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylajqcej dyrektywy Rady 78/660/EWG i
83/349/EWG;

3) Pracodawca — Ekoenergetyka — Polska S.A. z siedzibg w Zielonej Goérze oraz kazda inna spdtka
prawa handlowego wchodzaca w sktad Grupy Kapitatowej;

4) Pracownik — osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej, z wytaczeniem Matoletniego;

5) Pracownik zatrudniony, skierowany lub wyznaczony do pracy z Matoletnim - osoba wyznaczona
przez Pracodawce do roli opiekuna praktyk lub instruktora praktycznej nauki zawodu;

6) Matoletni — osoba, kiéra nie ukoriczyta 18 roku zycia lub jest uczniem szkoty hranzowej | stopnia
lub technikum, ktéra realizuje praktyczna nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub staz uczniowski na podstawie
umowy o staZ uczniowski;

7) Zaklad pracy — miejsce wykonywania pracy, praktyk fub stazu przez Matoletniego;



- 8) Krzywdzenie Mafoletniego — kaide zachowanie [ub zaniechanie wobeac Matoletniego, ki6re
stanowi wobec niego czyn zabroniony lub godzi w dobro Matoletniego;

9) Zdarzenie/Incydent — ujawnione lub zgtoszone zdarzenie zagrazajgce dobru Matoletniego, w tym
podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego albo informacja o Krzywdzeniu Mafoletniego;

10) Koordynator Standardéw — osoba odpowiedzialna za przygotawanie Pracownikéw do stosowania
Standardéw oraz dokumentowanie tego przygotowania;

11) Koordynator bezpieczeristwa w Internacie - Pracownik wyznaczony przez Pracodawce,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez Matoletniego z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie zaktadu pracy;

12) Osoba przyjmujaca zgloszenia ~ osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgeych Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia; “ » .

13} Osoba ds. interwencji i zawiadomien — osoba odpowiedziaina za: {i) prowadzenie interwencjiw
rozumieniu Standarddw, (ii} sktadanie zawiadomieti o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkodg matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz wszczynanie procedury »Niehieskiej

Karty”;

14} Standardy ~ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

§3.

Osoby odpowiedzialne

1. Pracodawca wyznacza osoby do petnienia wyznaczonych w Standardach funkeji: Koordynatora
standardéw, Koordynatora bezpieczefistwa w Internecie, Osobe przyjmujacg zgloszenia,
Osobe ds. Interwencji | zawiadomiei, Pracownika zatrudnionego, skierowanego lub
“wyznaczonego do pracy z Matoletnim. Wykaz tych oséb zawarty jest w tresci Zalgcznika nr 1.
2. Dopuszeza sie taczenie funkeji wskazanych w ust. 1, o ile zapewniona jest dostgpnosc dla
Matoletnich i sprawnos$¢ podejmowania dziatar.
3. Do obowigzkéw Koordynatora standarddw nalezy:

1)

udostepnienie Standardéw Ochrony Matolétnich na stronie lnternetowej pracodawcy

znajdujacej sie pod adresem: '

a) w - Ekoenergetyka ~ Polska S.A. z siedzibga w Zielonej Gorze:
https://ekoenergetyka.com/pl/ C

b) w mPower spétka z 0.0. z siedzibg w Szczecinie: htips://mpowertech.com.pl/

oraz na terenie zaktadu pracy;

przygotowanie Pracownikéw do stosowantia Standarddw;

koordynowanie dziatai edukacyjnych, B

wspdtpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Staridarddw,

prowadzenie ewidencji Pracownikow, ktéfzy zapoznali sig z Standardami przed

przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w Standardach,

monitorowanie realizacji wytyeznych zawartych w Standardach, planowanie ewaluacji

Standardow z udziatem Pracodawcy, Pracownikéw i Matoletnich i ich aktualizacja.

4. Koordynator bezpieczeristwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1

wytyczne w zakresie bezpiecznego korzystama z Internetu z uzyciem udostepnionej przez
Pracodawce sieci Wi-Fi poprzez:
a) opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczgcego hezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu),



b) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu Mafoletnim i Pracownikom
oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji tych zasad,

¢) poinformowanie Matoletnich o zakazie korzystania z pozapracowniczych sieci przesytu
danych internetowych {(komérkowych) oraz faczenia sie z pracowniczg sieci WI-Fi za

. pomaoca sprzetu prywatnego Matoletniego; :
2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach Pracodawcy z uiyciem
udostgpnionej przez Pracodawce sieci Wi-Fi poprzez:

a) ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku, '

b) instalacje oraz regularng aktualizacje oprogramowania blokujacego dostep do tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku Maloletnich oraz aktualizacjg
systemu operacyjnego urzadzen,

¢} ewaluacje czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace i ustalony zakres jest
adekwatny do potrzeb Matoletnich oraz zmieniajgcego sig otoczenia Internetu,

d) sprawdzenie czy na urzadzeniach Pracodawcy nie znajdujg sie tresci nielegalne,
szkodliwe i nieodpowiednie do wieku Matoletnich

5. Do obowigzkdéw Qsoby przyjmujacej zgloszenia nalezy:

3.

1) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra Maloletniego;

2} przyjecie zgloszenia o Krzywdzeniu Maloleiniego, ujawnionych lub zgtoszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru Mafoletniego;

3) przekazanie zgloszenia Osobie ds. interwencji i zawiadomied oraz Pracodawcy
i dyrektorowi szkoty {jesli Matoletni uczgszcza do szkoty) lub gdy bezposrednio zagrozone
jest zdrowie lub zycie Maloletniego - niezwloczne poinformowanie Policji i opiekundw
prawnych {jesli to nie oni stanowig zagroZenie);

Do obowigzkdw Osoby ds. interwencji i zawiadomien nalezy:

1} inicjowanie interwencji zgodnie z opisanymi ponizej procedurami [ manitorowanie
wspdtpracy ze szkoty, do kidrej uczeszcza Matoletni;

2) dokumentowanie zgloszef, ich weryfikacja oraz informowanie Pracodawcy o wynikach
poczynionych ustalert w tym prowadzenie rejestru zdarzeri zgodnie z postanowieniem
§ 11 Standardéw.

Do obowigzkéw Pracownika zatrudnionego, skierowanego lub wyznaczonego do pracy

z Matoletnim nalezy:

1) wspéipraca w opracowaniu planu wsparcia Mafoletniego, uwzgledniajgcego wspéiprace
z dyrekejg szkoty, opiekunem prawnym matoletniego i innymi podmiotami;

2) wsparcie Matoletniego wedlug ponizszych zasad:

a) zadbanie o bezpieczefistwo Matoletniego, np. odizolowanie od sprawcéw
krzywdzenia,

h) dbanie o dobrostan Matoletniego i zajecie sig jego biezgcymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne), ‘

c) okazanie Matoletniemu zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcia w powrocie do aktywnosci.

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby petnigcej dang role, zgloszenie kieruje sie do innej z oséb

wskazanych w ust. 1,’a w razie potrzeby bezposrednio do Pracodawcy {przy zachowaniu

procedury z § 9 ust. 2 Standarddw.



9. Dane kontakiowe osoby wskazanej w punkcie 4 Tabeli zawartej w ust. 1 przekazuje sie

Matoletniemu w sposéb zrozumialy oraz umieszcza w wersji skréconej Standardéw.

§4.

Rekrutacja Pracownika zatrudnionego, skierowanego lub wyznaczonego do pracy z Matoletnim

1.

5.

Pracownik zatrudniony, skierowany lub wyznaczony do pracy z Matoletnim jest zawsze obecny
w czasie i miejscu pracy Matoletniego i sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywanymi przez
niego czynnosciami. ‘

W przypadku nieabecnosci Pracownika zatrudnionego, skierowanego lub wyznaczonego do
pracy -z Maloletnim rola ta zostanie niezwiocznie przekazana przez Pracodawcg innemu
Pracownikowi spetniajagcemu wymagania natoZone przepisami prawa.

W razie potrzeby Pracodawca wyznacza dodatkowg osobe do pracy z Matoletnim.
Pracodawca zatrudniajac, kierujgc lub wyznaczajgc Pracownika do pracy z Matoletnim
dokonuje weryfikacji jege niekaralno$ci w nastepujacy sposéhb: ‘

1) sprawdza, czy dane pracownika nie zostaly zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem- ograniczonym lub w Rejestrze oséb,

- w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2} pobiera od tej oscby inforrhacje o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego araz w ustawie z 29,07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939}, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

3) pobiera od tej osoby os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa, jeslhi jest inne niz polskie,
sktadane pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej. Za kraj zamieszkania uwaza sie kraj,
w ktérym osoba przebywata dtuzej niz 3 miesigce. Wzér ojwiadczenia stanowi
zatacznik nr 3; . .

4} pobiera od tej osoby informacie o niekaralnosci pobrang z rejestréw karnych pardstw
wskazanych w punkcie 3). ‘

5) w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w punkcie 3) nie prowadzi rejestru karnego lub
nie wydaje z niego informacji Pracodawca pobiera od Pracownika os$wiadczenie
o niekaralnodci, sktadane pod rygorem odpowiedzialnodci karnej, zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 4. ' .

Weryfikacja niekaralnosci Pracownika zatrudnionego, skierowanego lub wyznaczonego do
pracy z Mafoletnim ma miejsce jednokrotnie, j. przed skierowaniem go do pracy z Matoletnim
i nie jest ponawiana, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa. )

Weryfikacje wskazang w ust. 4 przeprowadza sie takie wobec innego pracownika, o kidrym
mowa w ust. 2 3.

§5.
- Zasady bezpiecznych relacji Matoletni — Pracownik
Pracownik zobowigzany jest ednosi¢ sie do Matoletniego z szacunkiem, z poszanowaniem
godnoéei Matoletniego,



2. Kontakty Pracownika z Matoletnim w miejscu prowadzenia dziatalnodci majg charakter
wytacznie zawodowy/organizacyjny i pozostajg w 2zwigzku z wykonywanymi zadaniami.
3. Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich obejmuja w szczegdlnosci:

1} przemoc fizyczna lub grozby jej uiycia;

2) przemoc psychiczng (ponizanie, o$mieszanie, zastraszanie, upokarzanie, izolowanie,
krzyczenie, wyzywanie, zawstydzanie, obmawiane i inne zachowania $wiadczyce
o umniejszaniu lub wykluczeniu); ‘

3) zachowania o charakterze seksualnym lub naruszajgce intymnos¢, w tym takze stfowne;

4) wykorzystanie zaleznosci stuzbowej lub organizacyjnej;

5} utrwalanie wizerunku Mafoletniego lub informacji o nim w sposéb zagrazajgcy dobru
matoletniego; :

6) mobbing i dyskryminacje w jakiejkolwiek formie;

7) udostepnianie Matoletniemu treéci szkodliwych lub nieadekwatnych do jego wieku;

8) utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub materialnej
wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku whadzy badz zaleznosci
mafoletniego, a ktérych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

4. Pracownikowi nie wolno czestowat dzieci uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki), takze poza

Zaktadem pracy.

5. Pracownik ma obowigzek reagowaé na kazde ujawnione zachowanie zagrazajace dobru

Matoletniego.

§6.
Bezpieczne relacje miedzy Mafoletnimi
1. Matoletni sg zobowigzani do poszanowania siebie nawzajem i przestrzegania zasad
bezpieczefistwa. ‘
2. Zachowania niedozwolone migdzy Mafoletnimi obejmujg w szczegodlnoscei:
1) przemoc fizyczng;
2) przemoc psychiczng {(wysmiewanie, zastraszanie, ponizanie, zawstydzanie, obmawiane
i inne zachowania $wiadczace o umniejszaniu lub wykluczeniu};
3) dziatania o charakterze seksualnym;
4) utrwalanie lub rozpowszechnianie tresci naruszajacych dobra innych Matoletnich (w tym
wizerunku);
5) nekanie w sieci lub przy uZyciu urzadzen elektronicznych.
3. Mailoletni majg prawo do wyraienia wiasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych
rowiesnikow, a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu obowigzkdw
w kazdym czasie.
4. Pracownik podejmuje dziafania organizacyjne adekwatne do sytuacji, aby zapobiegac
i przerywaé zachowania niedozwolone majace miejsce migdzy Matoletnimi.

§7.
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyinymi, w tym
niepetnosprawnesciami
Jesli u Pracodawcy bedzie realizowana praktyczna nauka zawodu lub staz uczniowski przez matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w fym z niepetnosprawnoéciami, niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Pracodawca dostosowuje niniejsze
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standardy, kierujqc‘ sig zaleceniami przekazanymi przez dyrektora szkoty wynikajgcymi z orzeczen i
opinii wydanych przez poradnie psychoioglczno -pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz lekarza
medycyny pracy.

§8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

1. Maloletni korzystaja z urzadzen Pracodawcy {(komputer i/lub smartfon) zgodnie z celem
pracy/stazu/praktyki oraz w sposdb bezpieczny. NS :

2. Urzadzenia Pracodawcy mogg posiada¢ dostep do Internetu z udostqpnlone} przez
Pracodawce sieci Wi-Fi oraz funkcje komunikacji bezprzewodowej. Pracodawca zaleca
niel<oriystanie z Internetu z uZyciem sieci GSM, ktdra pozostaje poza kontrolg Pracodawcy.

3. Warunkiem dopuszczenia do korzystama z urzqdzen jest zapoznanie Ma’foletmego z zasadami
wskazanymi w ust. 4. '

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci; , ‘ :

1) przegladanie, pobieranie, utrwalanie lub rozpowszechnianie tredci szkodliwych;

2) wykorzystywanie Internetu Iub funkcji urzadzed {w tym Bluetooth). do nekania,
zastraszania, publikowania tresci naruszajgcych dobra innych-Matoletnich;

3} przekazywanie Iub udostepnianie w sposéb zagrazajacy dobru Matoletnich trescn
obejmujgcych wizerunek lub dane Matoletnich; :

4) nawigzywanie kontaktéw w sieci niezwigzanych z celem pracy/stazu/praktykl w sposob,
ktéry moze zagrazaé dobru Matoletniego; . :

5) podejmowanie dziatati moggcych narazié- innych Malcletnich na kontakt z tresciami
szkodliwymi [ub zagroéeniami (w tym przesytanie takich treéci przez-komunikatory).

5. W razie stwierdzenia naruszenia zasad, Pracodawca podejmuje dziatania adekwatne do
zapewnienia ochrony Ma’roletniqh oraz uruchamia procedure interwencji z § 10 Standarddw.

§o.
Procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej
' -formie _

1. W przypadku ujawnienia, ze Maloletni uzyskat dostep do treéci szkodliwych lub ze wystepuje
zagrozenie w sieci (przy uzyciu. urzadzeri Pracodawcy), Pracodawca z uzyciem pakietu
GoogleWorkspace: : - » :

1} niezwiocznie przerywa dostep do tresci lub oddziatywania zagrozenia {np. zamkniecie
materiatu, przerwanie potgczenia, odiaczenie komunikacji w danym momencie),v z tym
zastrzeZeniem, ze dziatanie takie mozllwe jest wytacznie w sytuacji korzystania z sieci
Internet udostepnionej przez Pracodawee;

2) zapewnia matoletniemu niezbedne wsparcie'i poczucie bezpieczeristwa;

3) przekazuje zgloszenie do Osoby przyjmujacej zgtoszenia;

4} zapewnia udokumentowanie zdarzenia zgodnie z.§ 11 Standardéw.

2. Procedura z ust. 1 ma zastosowanie réwniez w razie ujawnienia tresci szkodliwych lub
zagrazajgcych dobru Matoletniego utrwalonych w inngj formie (np. nagranie, wydruk, materiat
rozpowszechniany w miejscu prowadzenia dziatalno$ci).



§ 10.
Interwencja w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego jub informacji o Krzywdzeniu
Maloletniego :
1. Procedura dotyczy kazdej sytuacji, gdy:

1) istnieje podejrzenie Krzywdzenia Mafoletniego albo

2) Pracodawca lub Pracownik uzyskat informacje o Krzywdzeniu Matoletniego, albo

3) ujawniono zdarzenie zagrazajgce dobru Matoletniego. ‘

2. Postepowanie na wypadek podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego obejmuje nastgpujace
czynnosci: . ‘

1) Zabezpieczenie sytuacji: osoba, ktora zauwazyla zdarzenie, przerywa zachowanie
zagrazajace | zapewnia Mafoletniemu bezpieczeristwo;

2) Zgtoszenie: niezwiocznie przekazuje informacjg do Osoby przyjmujacej zgtoszenia {a jezeli
to niemozliwe — do Osoby ds. interwendji i zawiadomieni). Zgtoszenie moze by¢ dokonane
za posrednictwem formularza zamieszczonego W systemie  informatycznym
wykorzystywanym do zarzadzania zasobami ludzkimi albo w przypadku braku dostepu do
systemu — pisemnej (w tym e-mail);

3) Wstepne ustalenie: Osoba przyjmujgca zgtoszenia zbiera podstawowe informacje
konieczne do oceny, czy zachodzi podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego lub zagroZenia
dobra Maloletniego; zapewnia Mafoletniemu wsparcie adekwatne do sytuacji;

4} Dalsze dziatania:

a) Osoba przyjmujgca zgfoszenie: przekazuje sprawg Osobie ds. interwencji
i zawiadomiefi w zakresie koniecznym do wykonania obowigzkéw wskazanych w § 10
Standarddw;

b) Osoba ds. interwencji i zawiadomier wdraza procedure opisang w § 10 Standardow.

5) Dokumentacja: sporzadza sig dokumentacje zdarzenia zgodnie z § 11 Standarddéw.

§11.
Zawiadomienia oraz plan wsparcia

e Zawiadomienia (procedury i osoby odpowiedzialne)

1. Osoba ds. interwencji i zawiadomieri odpowiada za:

1) W przypadku podejrzenia popetnienia czynu karainego na szkode Maloletniego - ztoZenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wiasciwej jednostce Policji
z uwagi na miejsce: popefnienia czynu. W zawiadomieniu nalezy zwieile opisac przebieg
zdarzenia, w tym osoby w nim uczestniczgce. Gdy jest wiadome, gdzie doszio do
popetnienia przestepstwa, wéwczas nalezy przestac zawiadomienie do jednostki wiasciwej
dla miejsca popefnienia przestepstwa, jezeli miejsce popeinienia przestgpstwa jest
nieznane, zawiadomienie przesyta sig do jednostki wiasciwe] dla siedziby Pracodawcy;

2) zawiadomienie sadu opiekuriczego;

3) wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” zgodnie z postanowieniem ust. 4,

2. Wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentuje sig w aktach zdarzenia.

3. W przypadku gdy doszfo do Krzywdzenia Matoletniego niebedgcego przestepstwem ze strony
Pracownika {np. naruszenia zasad bezpiecznych relacji mniejszej wagi) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujacg z Pracownikiem i w razie braku poprawy rozwigza¢ umowe
z Pracownikiem za wypowiedzeniem Ilub bez zachowania okresu wypowiedzenia.



W przypadkach dyskryminacji i mobbingu wobec Matoletniego zastosowanie znajdg
oboWiqzu}ace u Pracodawcy procedury,

W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkade Matoletniego lub zaniedbania potrzeb
zyciowych dziecka nalezy poinformowac szkote Matoletniego o petrzebie wszczecia procedury
Niebieskie Karty. : :

Po ujawnieniu Krzywdzenia Matoletniego organizuje sie spotkame z niekrzywdzgcymi
rodzicami lub opiekunami Mafoletniego, ktérym przekazuje sig informacje o zdarzeniu
i 0 potrzebie zasiggniecia specjalistycznego wsparcia. Matoletniemu i jego niekrzywdzacemu
opiekunowi przekazuje sie liste lokalnych organizacji 1 instytucji, de ktérych mozna sne zg’rosnc
0 pomoc; wraz z danymi teleadresowymi. '

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu Krzywdzenia Maloletniego
Po ujawnieniu Krzywdzenia | Matoletniego lub powzieciu informacji o Krzywdzeniu

- Matoletniege Oscba ds. interwencji i zawiadomien ustala plan wsparcia- Matoletniego

w zakresie dostosowanym do sytuacji i potrzeb.

Plan wsparcia abajmuje w szczegblnosci:

1) wskazanie osoby prowadzgcej wsparcie (co do zasady Osoba przyjmujaca zgtoszenia);

2) ustaleni¢ sposobu komunikacji i przekazywama informacji w sposéb zrozumiaty dia
. Matoletniego; i

3) dziatania w miejscu prowadzenia dziatalnosci s’ruzace zapewnieniu Ma’roietmemu

bezpieczefistwa;

4} skierowania Matoletniego do innej placowkl, Jezell istnieje taka potrzeba

5) uwzglednienie szczegblnych potrzeb Matoletniego.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z-opiekunami prawnymi matoletniego | oméwiony

z matoletnim. W przypadku, gdy opiekun prawny jest osobhg krzywdzacy, wéwcezas plan nalezy

opracowal w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem prawnym matoletniega.

. Plan wsparcia dokumentuje sig i aktualizuje, jezeli sytuacja tego wymaga. Wzor planu wsparcia

stanowi Zatacznik nr 8.

§12.

Dokumentowarnie i przechowywanie mcydentow/zdarzen
Kazde zgloszenie oraz kazde ujawnione zdarzenie zagrazajgce dobru Matoletniego podlega
udokumentowaniu w postaci Rejestru Zdarzen, ktéry abejmuje Rejestr zdarzen {Zatgcznik nr
7) oraz Karte interwencji (Za’raczn,‘ik nr6).
Rejestr Zdarzeri obejmuje co najmniej:
1) * date i miejsce zdarzenia;
2} zwiezty opis zdarzenia (w zakresie koniecznym);
3) osobe zgtaszajaca (jedli mozliwe) i osobe przyjmujaca zgtoszenie;
4) podjete dziatania (w tym zawiadomienia);
5) informacig o planie wsparcia (jesli dotyczy). :
Rejestr Zdarzen nalezy przechowywad w Dziale HR w odpowiednio zabezpleczonym miejscu,
do kidrego dostep ma Osoba ds. interwencji i zawiadomieri oraz Pracodawca.
Rejestr Zdarzer przechowuje sig co najmniej do czasu dokonania kolejnej oceny Standardéw,
o ktérej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy, a w razie trwania czynnoéci zwigzanych ze zdarzeniem
~ do ich zakoriczenia. '



§13.

Przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw i dokumentowania zdarzeri/incydentdw

1

Koordynator Standardéw odpowiada za przygotowanie Pracownikéw do stosowania

Standarddw, obejmujgce co najmniej: '

1} zapoznanie Pracownikéw z trescig Standarddw;

2) - organizowaniu wstepnych oraz cyklicznych spotkaii zapoznajacych Pracownikow z ideg
i tredcig Standarddw lub przypominajgcych ich tresé;

3) wskazanie osob funkcyjnych i sposebu zgtaszania zdarzei;

4) omdwienie zachowafi niedozwolonych oraz procedury interwencji.

Wszyscy Pracownicy sg uwazni na kwestie znajomosci i przestrzegania Standardow.

Kazdy z Pracownikéw potwierdza zapoznanie sie ze Standardami poprzez podpisanie

Potwierdzenia zapoznania sie i przygotowania do stosowania Standardéw dostepnego na

Platformie Emplo, a w przypadku braku dostepu do tej platformy wg wzoru stanowigcego

Zatacznik nr 2. Pisemne os$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

§ 14,

Przeglad, aktualizacja i ocena Standarddw
Koordynator Standardéw cyklicznie, nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonuje przegladu tresci
Standardéw pod katem ich aktualnosci w zakresie przepisdw prawa, a takze funkcjonalnosci
w zakresie ochrony Matoletnich i potrzeb organizacyjnych Pracodawcy.
Przeglad standarddw moze byé poprzedzony rozmowami z Pracownikami [ub
przeprowadzeniem ankiety wéréd Pracownikéw, co do znajomosci Standardéw i oceny ich
funkcjonowania. Pracownik ten bierze pod uwage réwniez ewentualne zgloszenia dokonane
przez Pracownikéw, a takze Rejestr Zdarzen przeprowadzonych do dnia przegladu.
Pracownik odpowiedzialny za standardy podsumowuje przeglad Standardéw w formie notatki
stuzbowej skierowanej do Pracodawcy, w ktdrej proponuje rdwniez ewentualne zmiany
w tresci Standarddw. Whioski z oceny dokumentuje sie pisemnie, wg wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 9.
Aktualizacji Standardéw dokonuje Pracodawca z uwzglednieniem wnioskdw z oceny.

§ 15.

Udastepnianie Standardéw rodzicom/opiekunom i matoletnim oraz publikacja/wywieszenie

1

2.

Standardy udostepnia sie:

1} na stronie internetowej Pracodawcy — w wersji zupetnej oraz skrécone] przeznaczonej dla
Matoletnich;

2) poprzez podanie go do wiadomosé Pracownikéw poprzez udostgpnienie do wgladu w
Dziale Kadr i Ptac oraz w Dziale HR, a takie w bazie wiedzy systemu informatycznego
wykorzystywanego do zarzadzania zasobami ludzkimi obowigzujgcego u Pracodawcy, oraz
na dysku Google (Dokumentacja Z5Z) w Folderze Dziat Kadr — w wersji zupeinej oraz
skréconej przeznaczonej dla Matoletnich.

Matoletnim wskazuje sie w sposéb zrozumialy, gdzie Standardy sq dostepne oraz do kogo

mogg zwrécié sie o pomoc.



§ 16.

Pastanowienia korcowe
Standardy - w wersji zupetnej oraz skroconej, jak i ich ewentualne aktualizacje beda
opublikowane na stronie internetowej Pracodawcy, zamieszczone w Bazie Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania w Spdfce, w bazie dokumentéw prawa wewnegtrznego w systemie
EMPLO, dostepne do wgladu w siedzibie Pracodawcy w Dziale Kadr i Ptac oraz w Dziale HR oraz
w wersji skroconej zostang dofgczone do kazdej umowy z Mtodocianym.
Standardy wchodzg w zycie w dniu 13 marca 2026 roku.

[Podpis osoby uanej / organu gracpdawcy]
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Zatgcznik.nr 5 — Wersja skrécona Standardéw Gchrony Matoletnich dia Matoletnich
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA KROTKA (DLA CIEBIE)

W Grupie Kapitalowaj Ekoénergetyka - Polska wyznaczono Pracownika zatrudnionego, skierowanego
lub wyznaczonego do pracy z Matoletnim, z ktérym mozesz sie skontaktowaé mailowo:.

...........................................................................

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest zapewnienie Wam podczas realizacji praktyk
zawodowych/ stazéw uczniowskich/ praktycznej nauki zawodu sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz
rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze Zyczliwosci,
szacunku, akceptacji | bezpieczefistwa.

Standardy te okreslajg prawa i ocbowigzki zaréwno Wasze, jak i oséb dorostych sprawujacych opieke
nad Wami podczas zaje na terenie obiektow nalezgcych do Grupy Kapitalowej Ekoenergetyka —
Polska.

Zasady wzajemnego szacunku i bezpieczeistwa:

1. Kazda osoba ma prawo do poszanowania swojej godnosci i wartodci. Oznacza to, Ze zaréwno
pracownicy wobec Was, jak 1 Wy wobec pracownikow jestescie zobowigzani do wzajemnego
szacunku i kulturalnego zachowania.

2. Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, uzywanie wulgaryzméw, obrazanie,
odmieszanie czy poniZanie innej osoby jest absolutnie niedopuszczalne.

3. Pracownik nie ma prawa krzyczeé¢ na Was, chyba ze chce w ten sposdb szybko ostrzec przed
realnym zagrozeniem.

4. Pracownik nie powinien nawigzywaé kontaktu fizycznego bez Waszej zgody ani potrzeby.
Wyijatek stanowig sytuacje, gdy zachodzi potrzeba udzielenia pomocy.

5. Pracownicy bedg reagowac na wszelkie przejawy krzywdzenia - zaréwno ze strony dorostych,
j‘ak i réwiesnikéw. Do takich zachowan naleig m.in.. przemoc, groiby, zastraszanie,
zniewazanie czy upokarzanie. W pierwszej kolejnosci zostanie udzielone upomnienie, a w razie
braku skutku — sprawa zostanie zgloszona oschie odpowiedzialnej za standardy ‘ochkony
matoletnich oraz dyrektorowi szkoly lub placdwki.

6. Wasze relacje rowiesnicze powinny opierac sie na szacunku. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec kolegdw i kolezanek, naruszanie ich prywatnodci czy wykonywanle zdjet bez
zgody osoby zainteresowanej.

7. Publikacja wizerunku {np. zdjecia, na ktdrym jestescie jednoznacznie rozpoznawalm) wymaga
zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Wyijgtkiem jest sytuacja, gdy stanowicie jedynie
element wiekszej catosci i nie mozna Was jednoznacznie zidentyfikowac.

8. Internet jest przestrzemq, w ktdrej rowniez mozecie doswiadczyé przemocy. Korzystajgcz SIECI,
zachowujcie ostroznodé: nie udostepniajcie obcym osobom szczegétowych informacji o sobie,
nie odwiedzajcie stron z tresciami nieodpowiednimi dla Waszego wieku i reagujcie na przejawy
przemocy w Internecie.
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9. lJeieli spotka Was jakakolwiek krzywda — nie pozostawajcie z tym sami. Zgtoscie sytuacjg osabie
dorostej, ktdrej ufacie. Kazde zgtoszenie musi zostaé potraktc;wane powaznie i nie zostanie
zlekcewazone.

10. W razie potrzeby mozecie skontaktowa¢ sie z telefonami zaufania:

- 1) 116 111 -Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy,
2) 800 12 12 12 - Dzieciecy telefon zaufania prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
Konsultanci udziela Wam wsparcia i podpowiedza mozliwe rozwigzania.

Jezeli bedziecie obawiaé sig o swoje zdrowie lub zycie, dzwoticie pod numer 112 lub 997.

16



