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Bezstronna Jednostka Organizacyjna (w skrocie ,BJO”) — jednostka organizacyjna lub
osoba wramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, upowazniona do
podejmowania Dziatan nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje Zgtoszenia i komunikacje z

Dyrektywa w sprawie sygnalistow — dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia

Dziatania nastepcze -— dziatania podjete przez Spétke w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu bedgcemu przedmiotem
Zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak prowadzenie postepowan wyjasniajgcych
(w szczegdlnosci: wystepowanie o informacje uzupetniajgce, propozycje spotkan,
organizacje rozmdéw wyjasniajgcych, zabezpieczenia danych informatycznych, analize
dostepnej dokumentacji, procedur wewnetrznych, rejestréw, przygotowanie raportu
koncowego 1z dziatan wyjasniajagcych przekazanie sygnaliscie Informacji zwrotnej),
wdrozenie ewentualnego planu naprawczego w Spoéfce, opracowanie nowych, aktualizacji
istniejgcych procedur, inne dziatania podejmowane w celu zapobiegania Naruszeniom,
zawiadomienie wtasciwych organdéw uprawnionych do wszczecia stosownego
postepowania, dziatania podejmowane w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury przyjmowania Zgtoszen i podejmowania dziatarh nastepczych;

1. DEFINICJE
1.1.

Sygnalista,
1.2

prawa Unii;
1.3.
1.4.

Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem, Zgtoszeniem zewnetrznym lub
Ujawnieniem publicznym, ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzic mu nieuzasadniong szkode w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;
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1.14.

Grupa Ekoenergetyka — Polska (w skrocie ,,GK EEP” lub ,Grupa”) - oznacza Grupe
Kapitatowa, w skfad ktérej wchodzi Ekoenergetyka — Polska S.A. w Zielonej Gorze;

Grupa Kapitatowa - oznacza jednostke dominujgcg wraz z jej jednostkami zaleznymi oraz
podmiotami, w ktérych jednostki te posiadajg udziaty, oraz jednostkami powigzanymi ze
sobg jednym ze zwigzkdw, o ktérych mowa w przepisach panistw cztonkowskich wydanych
na podstawie art. 22 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2013/34/UE z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan finansowych, skonsolidowanych
sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan finansowych niektorych rodzajow
jednostek, zmieniajgcej dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz
uchylajgcej dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG,

Informacja na temat naruszen - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Spoéfce, w ktdrej Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekscie zwigzanym z praca
lub informacja dotyczgca préb ukrycia takiego Naruszenia;

Informacja zwrotna - przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych Dziatan nastepczych i powodow takich dziatan, jak réwniez informacje o
pozostawieniu Zgtoszenia bez rozpoznania;

Kontekst zwigzany z pracg - przeszte, obecne lub przyszte dziatanie zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigce podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na
rzecz Spotki, w ramach ktérych uzyskano informacje o Naruszeniu oraz istnieje mozliwos$¢
dziatan odwetowych;

Organ publiczny - naczelne lub centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w
art. 3 ust. 1 Ustawy,

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, ktdra zostata wskazana w Zgtoszeniu, Zgtoszeniu zewnetrznym lub Ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia lub jako osoba powigzana tej osoby;
Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
w dokonaniu Zgtoszenia, Zgtoszenia zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego i ktérej
pomoc nie powinna zostac ujawniona;

Osoba powigzana - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé Dziatan odwetowych, w tym
wspotpracujgca z Sygnalista Osoba zatrudniona lub osoba najblizsza dla Sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

Osoba zatrudniona - Pracownik lub Wspétpracownik;
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1.15.
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1.17.

1.18.
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1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z Prawem, lub majace na celu
obejscie Prawa w dziedzinach dotyczacych: korupcji, zaméwienn publicznych, ustug,
produktéw i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnos$ci z wymogami, bezpieczeristwa
transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentdéw, ochrony
prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemdéw teleinformatycznych,
intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych, konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami prawa
wyszczegoblnionymi powyzej, jak rowniez dziatanie lub zaniechanie niezgodne z Regulacjami
lub Zasadami Wspdtzycia Spotecznego,

Pracownik - osoba wykonujaca prace na rzecz Spétki na podstawie umowy o prace;

Prawo - powszechnie obowigzujgce przepisy prawa krajowego, unijnego i
miedzynarodowego a takze normy branzowe, standardy rynkowe, wytyczne regulatoréw
krajowych i zagranicznych w szczegdélnosci majace forme rekomendacji, zalecen lub
komunikatéw

Procedura — niniejsza Procedura zgtaszania Naruszen oraz ochrony Sygnalistow w GK EEP;
Przedstawiciele pracownikdw - przedstawiciele Pracownikdéw Spétki, wytonieni w
wyborach przeprowadzonych w Spéfce, z ktérymi Spétka jako pracodawca wspétdziata w
sytuacjach przewidzianych prawem, pozostajacych w zwigzku z nawigzanymi stosunkami
pracy;

Rejestr Zgtoszen — rejestr zawierajacy wykaz wszystkich Zgtoszen przyjetych na zasadach
wskazanych w Procedurze;

Regulacje - wewnetrzne akty normatywne obowigzujace w Spédtce, za wyjatkiem regulacji
wprost wytgczonych w Procedurze z zakresu jej zastosowania,

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Spotka — spotka wehodzaca w sktad Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka — Polska, posiadajgca
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra ustanowita Procedure na mocy
uchwaty organu zarzadzajacego,

Sygnalista (lub Zgtaszajacy) — osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
Informacje na temat Naruszen uzyskane w KontekScie zwigzanym z praca przez nig
wykonywang uzyskane zaréwno przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
Spotce lub na rzecz Spotki, jak réwniez po ustaniu ww. stosunkéw prawnych lub
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1.25.
1.26.
1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

zaprzestaniu petnienia funkcji w Spotce; Sygnalistg moze by¢ kazda Osoba zatrudniona w
Spoétce (zardwno Pracownik, jak i Wspdtpracownik), a takze kandydat do pracy, byty
Pracownik/Wspétpracownik, stazysta, wolontariusz, pracownik tymczasowy, praktykant,
akcjonariusz lub wspélnik Spétki, osoba petnigca inng funkcje w organach Spétki, prokurent,
przedsiebiorca, oraz osoba Swiadczaca prace na rzecz lub pod nadzorem i kierownictwem
podmiotéw, z ktérymi Spdtka utrzymuje relacje gospodarcze, takich jak wykonawcy,
podwykonawcy, dostawcy Spotki;

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o Naruszeniu do wiadomosci publicznej;
Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna (w skrécie ,,WJO”) — jednostka organizacyjna lub
osoba w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu prawnego, lub podmiot zewnetrzny
upowaznione do przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych;

Wspotpracownik - osoba wykonujgca prace na rzecz Spotki na innej podstawie, anizeli
umowa o prace m.in. na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenie, swiadczenie ustug,
B2B), na podstawie stosunku powotania, na podstawie udzielonego petnomocnictwa,
umowy o zorganizowanie stazu lub praktyk zawodowych, jak rdwniez osoba wykonujgca
prace na rzecz Spotki na podstawie umowy zawartej przez Spoétke z innym podmiotem;
Zasady wspotzycia spotecznego - oznaczajg niestanowigce Prawa lub Regulacji, przyjete
powszechnie do stosowania w spoteczenstwie normy moralne i zasady stusznosci;
Zgtoszenie — pisemne lub dokumentowe przekazanie Informacji na temat Naruszen,
dokonane w ramach wewnetrznych struktur Spétki, na zasadach wskazanych w Procedurze;
Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o Naruszeniu Organowi
publicznemu lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Wdrozony system przyjmowania Zgtoszern umozliwia zgtaszanie Informacji na temat
naruszen za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposdb
zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem.

Kazda z Osdb zatrudnionych zobowigzana jest do zapoznania sie z tre$cig Procedury.
Procedura nie ma zastosowania do zgtoszed naruszen z zakresu prawa pracy
uregulowanych w odrebnych Procedurach wprowadzonych w Spétce, w szczegdlnosci w
Procedurze przeciwdziatania naruszeniom z zakresu prawa pracy.

Kazda osoba fizyczna posiadajgca Informacje na temat naruszen uprawniona jest do
dokonania stosownego Zgtoszenia zgodnie z postanowieniami Procedury.

Zgtoszenia dokonywane na podstawie Procedury objete sg poufnoscia.

Spodtka zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy
oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu poprzez utajnienie ich danych osobowych i
nieujawnianie osobom zaangazowanym w toku prowadzonego postepowania
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

3.2

3.2.1.
a)

wyjasniajagcego, z wyjagtkiem jednostek wyznaczonych do przyjmowania Zgtoszen i
podejmowania Dziatan nastepczych wskazanych w punkcie 3.3. Procedury.

Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w punkcie 2.6. powyzej, obejmuje wszelkie informacje,
na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich
oséb.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg stosuje sie Ustawe oraz inne przepisy
powszechnie obowigzujace.

Postanowienia niniejszej Procedury podlegajg weryfikacji nie rzadziej niz raz na rok, z
zastrzezeniem, ze pierwsza weryfikacja nastgpi nie pdzniej niz 25 grudnia 2024 r.

Zmiana Procedury wymaga uchwaty zarzadu Spétki. Postanowienie, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym nie dotyczy zmian polegajacych na zmianie nazw lub oznaczen
przywotanych w Procedurze dokumentéw, stanowisk, aktéw prawnych, nadto na zmianie
zakresu obowigzywania Procedury, jak réwniez innych oczywistych omytek i zmian
porzadkowych. Zmiany, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wymagajg akceptacji Chief
Compliance Officera.

Tres¢ Procedury uzgodniono z Przedstawicielami pracownikéw podczas przeprowadzonych
konsultacji.

SPOSOB POSTEPOWANIA

Jednostki odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i podejmowanie Dziatan
nastepczych

Wewnetrzng Jednostkg Organizacyjng odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz
Bezstronng Jednostkg Organizacyjng upowazniong do podejmowania Dziatan nastepczych
jest Zespot Compliance ustanowiony w Spétce.

WIJO i BJO dziata na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez Zarzad Spoétki.
WIJO i BJO zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych,
ktdre uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszenia oraz podejmowania Dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonywaty te czynnosci. Przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkow
okreslonych w Procedurze, osoby wchodzgce w sktad jednostek, o ktédrych mowa w zdaniu
poprzednim, obowigzane sg do ztozenia oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 1
do Procedury.

Dokonywanie zgtoszen

Sygnalista moze dokonywad Zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatow:
poprzez nadanie pisma za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres rejestrowy Spétki, z
dopiskiem ,,Dziat Compliance” oraz ,,ZGLOSZENIA”,

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony

wyfqcznie
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b)

3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.
3.2.9.

3.2.10.

poprzez wystanie wiadomos$ci e-mail na adres: compliance@ekoenergetyka.com,

z oznaczeniem tytutu wiadomosci jako ,,ZGLOSZENIE”,

poprzez wypetnienie i przestanie formularza udostepnionego na  stronie
https://ekoenergetyka.com/pl/zgloszenia/

podczas osobistego spotkania - w trybie okreslonym w punkcie 3.2.6. ponizej.

Zgtoszenie powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia oraz

powinno zawieraé co najmniej nastepujgce informacje:

a) date oraz miejsce pozyskania Informacji na temat naruszenia,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
Naruszenia,

c) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie,

d) wskazanie ewentualnych swiadkow Naruszenia,

e) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

f) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego — adres do kontaktu z
Sygnalistg (adres korespondencyjny lub adres mailowy).

W celu dokonania Zgtoszenia Sygnalista moze postuzy¢ sie formularzem, ktérego wzor

stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

Dostep do kanatéw zgtaszania posiada WJO.

Zgtoszenia pisemne, dokonane zgodnie z punktem 3.2.1. lit. a) powyzej, przekazywane sg
do WJO bez uprzedniego otwierania, tj. w nienaruszonej kopercie.

Na wniosek Sygnalisty Zgtoszenie moze by¢é dokonane w formie ustnej, podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego przez WJO w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku, za zgoda Sygnalisty, zgtoszenie jest
dokumentowane w formie protokotu spotkania, ktdore odzwierciedla jego doktadny
przebieg. Sygnalista moze dokonac¢ weryfikacji protokotu, poprawienia i jego zatwierdzenia
poprzez jego podpisanie. Wniosek, o ktdrym mowa powyzej powinien by¢ zgtoszony na
adres mailowy wskazany w punkcie 3.2.1. lit. b) powyzej.

Po otrzymaniu zgtoszenia, w terminie 7 dni od jego otrzymania Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie dokonania Zgtoszenia, ktére zostanie wystane przez WJO na adres do
kontaktu wskazany przez Sygnaliste, chyba ze Sygnalista nie wskazat adresu, na ktéry nalezy
przekazac potwierdzenie.

Procedura nie obejmuje mozliwosci dokonywania Zgtoszerh anonimowych.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Dokonywanie swiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen jest zakazane. Osoba dokonujgca zgtoszenia, wiedzac ze do
Naruszenia nie doszto (tzw. Zgtoszenie w ztej wierze) podlega, na podstawie powszechnie
obowigzujgcych w Rzeczypospolitej Polskiej przepiséw prawa, grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od postanowienia punktu 3.2.9. powyzej zdanie trzecie, w przypadku ustalenia,
Ze podano nieprawde lub zatajono prawde, dokonujacy zgtoszenia moze zostac pociggniety
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

c)

do odpowiedzialnosci porzgdkowe] okreslonej w przepisach kodeksu Pracy oraz regulacjach
szczegblnych, w tym takze w przepisach porzadkowych obowigzujgcych w Spétce. Opisane
powyzej zachowanie moze byé rdéwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub oséb wykonujacych prace na innej
podstawie anizeli stosunek pracy i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace lub
umowy cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Dziatania nastepcze

Zgtoszenia rozpatrywane sg z najwyzszg starannoscig oraz z zachowaniem bezstronnosci i
obiektywizmu.

Proces rozpatrywania Zgloszenn przeprowadzany jest sumiennie, w celu unikniecia
podejmowania decyzji na podstawie okolicznosci, ktére nie zostaty zweryfikowane i nie
majg potwierdzenia w zebranym materiale dowodowym. Czynnosci podejmowane po
otrzymaniu Zgtoszenia podejmowane sg z poszanowaniem godnosci i dobrego imienia
Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, a takie osdb biorgcych udziat w jego
procedowaniu.

BJO obowigzany jest do protokotowania czynnosci podejmowanych w stosunku do kazdego
Zgtoszenia z osobna. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do Procedury.

BJO moze podjag¢ decyzje o odstgpieniu od weryfikacji Zgtoszenia w sytuacji gdy jest ono w
oczywisty sposdb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych
informacji niezbednych do weryfikacji Zgtoszenia.

W przypadku, gdy w toku weryfikacji Zgtoszenia BJO ustali, ze dotyczy ono naruszen z
zakresu prawa pracy podlegajacych rozpoznaniu w trybie postanowien procedur, o ktérych
mowa w punkcie 2.3. Procedury, niezwtocznie przekazuje je do jednostki wtasciwej do
rozpoznania zgtoszenia.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na podjecie Dziatani nastepczych, nastepuje to niezwtocznie po
wplynieciu Zgtoszenia do BJO.

W zaleznosci od tresci Zgtoszenia, Dziatania nastepcze mogg w szczegélnosci przybrac
forme:

weryfikacji Zgtoszenia,

wszczecia wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego (w tym w szczegdlnosci:
wystepowanie o informacje uzupetniajgce, propozycje spotkan, organizacje rozméw
wyjasniajacych, zabezpieczenie danych informatycznych, analiza dostepnej dokumentacji,
procedur wewnetrznych, rejestréw, przygotowanie raportu koncowego z dziatan
wyjasniajacych),

wdrozenie ewentualnego planu naprawczego w Spétce (np. opracowanie nowych,
aktualizacji istniejgcych procedur, inne dziatania podejmowane w celu zapobiegania
Naruszeniom),

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
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f)

3.3.8.
3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

3.3.13.

3.3.14.

3.3.15.

3.3.16.

przekazania sprawy do witasciwego Organu publicznego w celu przeprowadzenia dalszego
postepowania wyjasniajgcego, o ile informacje te pozostang bez uszczerbku dla
postepowania wewnetrznego lub dla praw Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

zakonczenia postepowania z powodu braku wystarczajgcych dowoddw lub z innych
powodéw uniemozliwiajacych jego kontynuowanie,

przekazanie sygnaliscie Informacji zwrotne;j.

BJO rozpoznaje Zgtoszenia oraz podejmuje Dziatania nastepcze bez zbednej zwtoki.

BJO moze zwrdci¢ sie do innych jednostek organizacyjnych Spétki, poszczegdlnych Oséb
zatrudnionych w Spétce, jak rowniez do osdéb trzecich o udzielenie stosownych wyjasnien,
przekazanie stosownych dokumentéw a takze podjecie innych czynnosci niezbednych
do prawidtowego rozpatrzenia Zgtoszenia. Inne jednostki organizacyjne Spétki oraz Osoby
zatrudnione w Spodtce, o ktdrych mowa w zdaniu poprzednim, sg obowigzane uczynic
zados$¢ zadaniu BJO, chyba ze sprzeciwia sie ono przepisowi prawa.

Przy weryfikacji Zgtoszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w Zgtoszeniu, zaangazowani mogg zostac specjalisci i niezalezni konsultanci np. poprzez
sporzadzenie opinii dotyczacej przedmiotu zgtoszenia.

W przypadku opisanym w punktach 3.3.9. i 3.3.10 powyzej, BJO zobowigzany jest do
przedsiewziecia wszelkich dziatarn w celu zapewnienia poufnosci, o ktérej mowa w punktach
2.5.-2.7. Procedury.

BJO w rozsgdnym terminie, jednakze nie pézniej niz w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotna.

Sygnalista jest uprawniony do wystepowania do BJO, w kazdym czasie, o udzielenie
informacji na temat Zgtoszenia oraz planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych.

W przypadku nieprzekazania Sygnaliscie potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, Informacja
zwrotna przekazywana jest w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia
przez Sygnaliste.

Informacja zwrotna nie podlega przekazaniu Sygnaliscie, a BJO pozostaje zwolniona
z obowigzku udzielenia Informacji zwrotnej, w sytuacji gdy Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktdry nalezy przekazac takg informacje.

Po przeprowadzeniu weryfikacji Zgtoszenia BJO podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgtoszenia, a w przypadku Zgtoszenia zasadnego pozostaje uprawniony do wydawania
Zarzadowi Spotki  rekomendacji o stosownych dziataniach naprawczych lub
dyscyplinujgcych wobec osoby, ktéra dokonata Naruszenia oraz rekomendacje
ukierunkowane na wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym do opisanego
w Zgtoszeniu Naruszeniom w przysztosci.

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
wyfqgcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze przekazywanie bez uzyskania wtasciwych Strona 9z 14

zgdd jest zabronione.



ENOcherGeTviA | Procedura zgtaszania naruszer oraz ochron :
ENERGETYHA g y Data obowigzywania
sygnalistow w Grupie Kapitatowej 14.11.2024
Klasyfikacja

Numer dokumentu
GK-EKO-PRO-004
Numer wersji

Procedura

Ekoenergetyka - Polska

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Ochrona przed Dziataniami odwetowymi

Sygnalisci, Osoby powigzane oraz Osoby pomagajgce w dokonaniu Zgtoszenia (takze
zewnetrznego), w przypadku jego wniesienia, niezaleznie od formy lub dokonania
Ujawnienia publicznego, podlegajg ochronie przed Dziataniami odwetowymi, jezeli dziataty
w dobrej wierze, tj. miaty uzasadnione podstawy aby sadzi¢, ze w Swietle okolicznosci i
informacji jakimi dysponuja na dzien dokonania Zgtoszenia, Zgtoszenia zewnetrznego lub
Ujawnienia publicznego, ujawnione okolicznosci i zdarzenia sg prawdziwe oraz stanowig
Informacje na temat Naruszenia. Ochrona przystuguje wytgcznie w zakresie dokonanego
Zgtoszenia.
Ochronie nie podlegajg Sygnalisci, Osoby powigzane oraz Osoby pomagajgce w dokonaniu
zgtoszenia, ktére w momencie Zgtoszenia (takze zewnetrznego) lub dokonania Ujawnienia
publicznego celowo i Swiadomie przekazaty informacje nieprawdziwe lub wprowadzajgce
w btad.
Ochrona przed Dziataniami odwetowymi polega w szczegdlnosci na uniemozliwieniu
podjecia dziatan, przedsiewziecia prob podjecia dziatah lub grozenia podjeciem dziatan
polegajacych na:
3.4.3.1. w stosunku do Sygnalistéw, Podmiotu powigzanego z Sygnalistg lub Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, ktérzy swiadczyli, swiadcza lub maja
Swiadczy¢ prace na podstawie stosunku pracy:

(i) jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania, w tym niekorzystnego Ilub
niesprawiedliwego traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnosci poprzez:
odmowe nawigzania stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy, obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu, przeniesienie na
nizsze stanowisko pracy, przekazanie innej Osobie zatrudnionej
dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty, niekorzystng zmiane miejsca
wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywna ocene wynikéw
pracy lub negatywna opinie o pracy, stosowanie przymusu, zastraszania,
mobbingu lub wykluczenie, dyskryminacje, niekorzystne lub niesprawiedliwe
traktowanie, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej lub srodka o podobnym charakterze, wstrzymaniu udziatu lub
pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie lub
psychiatryczne (chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania), dziatanie zmierzajgce do utrudnienia
znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
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3.4.4.

3.4.5.

(ii)

3.43.2.

(ii)

(iii)

3.4.3.3.

3.4.3.4.

spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu lub
wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia Sygnalisty;
w stosunku do Sygnalisty, Podmiotu powigzanego z Sygnalistg lub Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, ktére swiadczyty, Swiadczg lub majg
Swiadczy¢ prace lub ustugi na podstawie innego stosunku niz stosunek pracy, w
tym powotania lub mianowania do petnienia funkcji:

podejmowania jakichkolwiek dziatarn okreslonych w punkcie a) powyzej - o ile
charakter prawny swiadczonej pracy lub ustug nie wyklucza zastosowania wobec
Sygnalisty takiego dziatania,

dokonania czynnosci prawnej obejmujacej wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku prawnego tgczgcego Spoétdzielnie z Sygnalistg w
szczegblnosci dotyczacego dostawy towardw lub sSwiadczenia ustug na rzecz
Spétdzielni przez Sygnaliste, Podmiot powigzany z Sygnalistg lub Osobe pomagajaca
w dokonaniu zgtoszenia,

natozenia obowigzku lub odmowy przyznania, ograniczenia lub odebrania
uprawnienia;

pociaggniecia Sygnalisty, Podmiotu powigzanego z Sygnalistg lub Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia do odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, naruszenia obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa;

wprowadzania postanowien do uméw o prace i innych aktéw objetych prawem
pracy, a takze uméw i innych aktéw, na podstawie ktérych swiadczona jest praca
lub ustugi, dostarczane sg towary lub dokonywana jest sprzedaz - w zakresie, w
jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo do dokonania
Zgtoszenia, Zgtoszenia zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego.

Srodki ochrony przed Dziataniami odwetowymi, wyszczegdlnione w punkcie 3.4.3. powyzej,

majg odpowiednie zastosowanie do osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej

pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wtasnosc

Sygnalisty lub go zatrudniajgce.

Ochronie przewidzianej w punkcie 3.4.3. powyzej, podlegajg ponadto Sygnalisci, Osoby

powigzane z Sygnalistg oraz Osoby pomagajagce w dokonaniu zgtoszenia w przypadku

zgtoszenia Informacji o naruszeniu do odpowiednich instytucji, organu lub jednostek

organizacyjnych Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
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3.5.

3.5.1.

3.5.2.

c)

3.54.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

3.6.

3.6.1.

Ochrona danych osobowych

Spoétka jest administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz $wiadkdéw wskazanych przez
Sygnaliste, ktére przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz f) RODO.

WIJO przetwarza dane osobowe Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz Swiadkéw wskazanych przez Sygnaliste na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych zawartej z ww. jednostkg przez
Spotke.

W przypadku dokonania Zgtoszenia w trybie okreslonym w:

punkcie 3.2.1. lit. a) i b) Procedury - klauzula informacyjna przesytana jest Sygnaliscie wraz
z potwierdzeniem otrzymania Zgtoszenia w formie pisemnej lub dokumentowej,

punkcie 3.2.1. lit. c¢) Procedury - klauzula informacyjna udostepniona jest Sygnaliscie
bezposrednio na wskazanej w przywotanym postanowieniu stronie internetowej,

punkcie 3.2.1. lit. d) Procedury - Sygnalista zostaje zapoznany z trescig klauzuli
informacyjnej poprzez jej odczytanie przez WJO.

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, w tym swiadkom wskazanym przez Sygnaliste
oraz Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie, klauzula informacyjna sktadana jest na etapie
prowadzenia Dziatan nastepczych.

Wzér klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w punktach 3.5.3. i 3.5.4. powyzej, stanowi
zatacznik nr 3 do Procedury.

Spétka publikuje tres¢ informacji o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z
otrzymanym Zgtoszeniem na stronie internetowe;.

W sytuacji, gdy Sygnalista nie poda w Zgtoszeniu adresu do kontaktu, obowigzek
poinformowania o zasadach przetwarzania danych osobowych Sygnalisty uwaza sie za
wykonany poprzez publikacje klauzuli informacyjnej zgodnie z punktem 3.5.6. powyzej.
Administrator pozyskuje dane wyfacznie w celu w jakim sg przetwarzane. W sytuacji
przypadkowego zebrania danych, ktdre pozostajg bez znaczenia dla weryfikacji Zgtoszenia
lub przeprowadzenia Dziatan nastepczych, dane te podlegajg niezwtocznemu usunieciu, nie
pozniej niz w terminie 14 dni od ustalenia, Zze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze Zgtoszen sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono Dziatania
nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rejestrowanie Zgtoszen

BJO jest odpowiedzialna za prowadzenie Rejestru Zgtoszen w formie dokumentowej,
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Procedury.

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
wyfqgcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze przekazywanie bez uzyskania wtasciwych Strona 12z 14

zgdd jest zabronione.
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1

Procedura

sygnalistow w Grupie Kapitatowej 14.11.2024
Klasyfikacja

Ekoenergetyka - Polska

3.6.2.

3.7.

3.7.1.

3.7.4.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

Rejestr Zgtoszen zawiera dane zgromadzone na podstawie otrzymanych Zgtoszen w postaci
pism, formularzy, wiadomosci e- mail, protokotdw spotkan bezposrednich - w zaleznosci
od formy w jakiej wptyneto Zgtoszenie.

Zgtoszenia zewnetrzne

Niezaleznie od postanowien punktu 3.2.1. Procedury, na zasadach wynikajgcych z Ustawy,
Sygnalista uprawniony jest do dokonywania Zgtoszern zewnetrznych z pominieciem
Procedury.

Zgtoszenia zewnetrzne nie majg zastosowania do dziatan lub zaniechan niezgodnych z
Regulacjami lub Zasadami wspétzycia spotecznego.

Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonane wobec:

Rzecznika Praw Obywatelskich,

innego, anizeli wskazany w lit. a) powyzej organu publicznego wiasciwego do
podejmowania Dziatan nastepczych w dziedzinach Prawa wyszczegdlnionych w definicji
Naruszenia (punkt 1.15 Procedury).

Zgtoszenia zewnetrzne do organdw, o ktérym mowa w punkcie 3.7.3. powyzej dokonywane
sg w sposob i formie okreslonej w procedurach dokonywania zgtoszen zewnetrznych
ustalonych przez te organy.

Raportowanie

Z zastrzezeniem postanowienia punktu 3.8.2. ponizej, do kornca kazdego pierwszego
kwartatu roku kalendarzowego BJO, przedktada Zarzadowi Spotki Raport roczny dotyczacy
zgtoszen nieprawidtowosci wraz ze wskazaniem przeprowadzonych Dziatan nastepczych, a
takze wptywu ujawnionego Naruszenia na dziatalnos¢ Spétki. Raport, o ktérym mowa
powyzej, zawiera numeryczne oznaczenie Zgtoszen, bez ujawniania danych osobowych, w
tym w szczegdlnosci danych osobowych Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgtoszenia oraz $wiadkow wskazanych przez Sygnaliste.

Pierwszy Raport, o ktdrym mowa w punkcie 3.8.1. powyzej, zostanie sporzadzony za okres
od dnia wejscia w zycie Procedury do dnia 31.12.2024 .

DOKUMENTY POWIAZANE

- Brak

ZAtACZNIKI

- Wz6r - Oswiadczenia - zatgcznik numer 1 do Procedury
- Wz6r - Formularza zgtoszenia naruszenia — zatgcznik nr 2 do Procedury

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
wyfqgcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze przekazywanie bez uzyskania wtasciwych Strona 13z 14

zgdd jest zabronione.
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Numer wersji
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wyfqgcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze przekazywanie bez uzyskania wtasciwych

zgdd jest zabronione.
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Zatacznik nr 1
do Procedury zgtaszania Naruszen oraz ochrony Sygnalistow

(funkcja)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, iz jako cztonek Zespotu Compliance w Spétce zobowigzuje sie do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskam w ramach
przyjmowania, weryfikacji Zgtoszed oraz podejmowania Dziatan nastepczych, okreslonych w
Procedurze zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistéw obowigzujgcej w Spdtce, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonuje powierzong mi funkcje.

(data, podpis)

Data obowigzywania: 14.11.2024 V1
Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
wyfqgcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze przekazywanie bez uzyskania wtasciwych Stronalz1
zgdd jest zabronione.
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Nr dokumentu:

GK-EKO-FOR-002

Nr wersji:

Obowigzuje w
(obszar / proces):

1 Formularz zgtoszenia naruszenia Koo
Data obowigzywania: Ekoenergetyka -
14.11.2024 Polska

Zatacznik nr 2
do Procedury zgtaszania Naruszen oraz ochrony Sygnalistow

Imie, nazwisko, stanowisko, adres do
korespondencji Sygnalisty

Data, miejsce, rodzaj zgtaszanego
Naruszenia

Sposéb  uzyskania  informacji o
Naruszeniu

Szczegdétowe informacje  dotyczace
Naruszenia

(wskazanie osoby, ktérej dotyczy
Zgtoszenie, opis sytuacji oraz
zaistniatych  okolicznosci, mozliwe
konsekwencje)

Dowody potwierdzajgce Naruszenie

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
wyfqgcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze przekazywanie bez uzyskania wtasciwych Stronalz2

zgdd jest zabronione.
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Swiadkowie

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z trescig Procedury zgtaszania Naruszeri oraz ochrony Sygnalistow
obowigzujgcej w Grupie Kapitatowej Ekoenergetyka — Polska. Sktadam niniejsze zgtoszenie w dobrej
wierze, zgodnie z najlepszym stanem mojej wiedzy, dajgcym podstawy by sadzi¢, ze w sSwietle
okolicznosci i informacji jakimi dysponuje na dzien sporzadzania niniejszej notatki, ujawnione przeze
mnie okolicznosci i zdarzenia sg prawdziwe. Ponadto o$wiadczam, ze ujawnitem/-am wszystkie znane
mi, a pozostajgce w zwigzku z Naruszeniem informacje, dowody oraz ewentualnych swiadkéw.

(data i czytelny podpis Sygnalisty)

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
wyfqgcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze przekazywanie bez uzyskania wtasciwych Strona2z2
zgdd jest zabronione.
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Nr dokumentu:

GK-EKO-FOR-003

Nr wersji:

1

Data obowigzywania:

14.11.2024

Rejestr zgtoszen

Obowigzuje w
(obszar / proces):

Grupa
Kapitatowa
Ekoenergetyka -
Polska

Zatacznik nr 3
do Procedury zgtaszania Naruszen oraz ochrony Sygnalistow

l.p. | Numer sprawy, Data Forma i data | Czy potwierdzono | o Podjete Dziatania nastepcze,
przedmiot Naruszenia Naruszenia otrzymania Zgtoszenia, Sygnaliscie o Czy zachowano 3- miesieczny termin na
Osoba, ktéra przyjeta otrzymanie przekazanie informacji zwrotnej co do kierunku
Zgtoszenie zgtoszenia dziatan,
o Data zakonAczenia sprawy

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony wytqcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze Strona1z1

przekazywanie bez uzyskania wtasciwych zgdd jest zabronione.
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Zatacznik nr 4 do Procedury zgtaszania Naruszen oraz ochrony Sygnalistow

KLAUZULA INFORMACYJNA

na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych - dalej ,RODO”)

Administrator
danych:

Kontakt z
inspektorem
ochrony danych*

Cele i podstawy

prawne
przetwarzania:

Kategorie
odbiorcow:

Okres

przechowywania:

Pana/Pani
uprawnienia:

Data obowiqzywania: 14.11.2024 V1

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest /nazwa i adres rejestrowy Spéftki/, z
ktérym mozna kontaktowac sie mailowo za posrednictwem adresu: /adres mailowy Spéftki
przeznaczony do kontaktu z Administratorem/ (dalej ,,Administrator”).

Mogg Panstwo skontaktowad sie z inspektorem ochrony danych osobowych w formie
elektronicznej pod adresem: /adres mailowy Spétki przeznaczony do kontaktu z IODO/

Pani/Pana dane osobowe: imie (imiona), nazwisko, adres email, adres do korespondencji,
stanowisko (dalej ,Dane Osobowe”) mogag by¢ przetwarzane w celu przyjmowania,
weryfikacji otrzymanego zgloszenia naruszen prawa oraz wyjasniania otrzymanego
zgtoszenia, w szczegdlnosci przeprowadzenia dziatan nastepczych w ramach wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
oraz uzasadnionego interesu Administratora tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Dane Osobowe mogg by¢ przekazane:
1) Osobom upowaznionym przez Administratora, w celu weryfikacji otrzymanego
zgtoszenia, w tym przeprowadzenia dziatan nastepczych
2) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa - w takim zakresie, w jakim
Administrator pozostaje prawnie zobligowany.
Dane Osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celéw, jednak
nie dtuzej, niz 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorniczono dziatania
nastepcze lub postepowania zainicjowane tymi dziataniami.

Zgodnie z RODO przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia, realizowane przez kontakt

z Administratorem za pomocg dowolnego srodka komunikacji:

1) dostep do tresci Danych Osobowych (art. 15 RODO) przez zgdanie udostepnienia lub
przestania kopii ich kompletu,

2) zadanie sprostowania Danych Osobowych (art. 16 RODO) przez wskazanie
nieprawidtowych danych osobowych, ktére Pani/Pana dotyczg,

3) zadanie usuniecia Danych Osobowych (art. 17 RODO); Administrator ma prawo odméwic
usuniecia danych w wypadkach okreslonych przez prawo,

4) zadanie ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych (art. 18 RODO) przez wskazanie,
ktore dane powinny zostac ograniczone w zakresie przetwarzania,

5) wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych opartego na art. 6 ust. 1
lit. e) lub f) RODO, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg,

6) wniesienie skargi do organu nadzorczego w przypadku uznania, ze przetwarzanie Danych
Osobowych narusza przepisy RODO(art. 77 ust. 1 RODO), w szczegdlnosci w panstwie
cztonkowskim swojego zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia — organem nadzorczym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
pozostaje Prezes Urzedu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

*w przypadku, gdy w Spétce nie wyznaczono I0DO, niniejszy wers nalezy poming¢ w tresci klauzuli

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony

wyfqgcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze przekazywanie bez uzyskania wtasciwych

Stronalz1
zgdd jest zabronione.
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Nr dokumentu:

GK-EKO-FOR-004 Obowigzuje w

(obszar / proces):

1 Formularz protokotu wyjasniajgcego  Grupe
apitatowa
Data obowigzywania: n a r u sze n I e Ekoenergetyka
14.11.2024 - Polska

Zatacznik nr 5
do Procedury zgtaszania Naruszen oraz ochrony Sygnalistow

W dniu ........... do BJO wptyneto zgtoszenie w formie®:

1) pisemnej

2) dokumentowej za posrednictwem:
a. wiadomosci mailowej
b. strony internetowej

3) ustnej

Zgtoszenie dotyczyto

W Zgtoszeniu nie wskazano danych do kontaktu ze Zgtaszajgcym / wskazano nastepujgce dane
kontaktowe Zgtaszajgcego?

W dniu .., przestano potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia wraz z klauzulg informacyjna dla
Zgtaszajgcego. / Nie przestano potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia z uwagi na brak wskazania przez
Zgtaszajgcego danych kontaktowych?.

W toku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego podjeto nastepujgce czynnosci:

W wyniku ktérych ustalono nastepujacy stan faktyczny:

1 Nalezy zaznaczy¢ wtasciwg forme poprzez podkreslenie tekstu.
2 Niepotrzebne skreslic.
3 Niepotrzebne skreslic.

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
wyfqgcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze przekazywanie bez uzyskania wtasciwych Stronalz2
zgdd jest zabronione.
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Przekazano Zgtaszajgcemu Informacje zwrotng w dniu........................../ Odstgpiono od przekazania
Informacji zwrotnej Zgtaszajgcemu z uwagi na brak wskazania adresu do kontaktu®

Sposdb zakoriczenia sprawy

(data, podpis sporzgdzajgcego)

4Nalezy opisac dalszy sposdb postepowania ze zgtoszeniem zgodnie z punktami 3.2. i 3.3. Procedury.
5 Jezeli nie wdrozono dziatan nastepczych nalezy wpisaé ,nie dotyczy”.
6 Niepotrzebne skreslic.

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy Kapitatowej Ekoenergetyka-Polska i jest przeznaczony
wyfqgcznie do uzytku stuzbowego. Powielanie lub dalsze przekazywanie bez uzyskania wtasciwych Strona2z2
zgdd jest zabronione.



