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1. DEFINICIE

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Czyn nieuczciwej konkurencji — dziatanie sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub
narusza interes innego przedsiebiorcy lub klienta, w szczegdlnosci: wprowadzajace w btad oznaczenie
przedsiebiorstwa, fatszywe lub oszukaricze oznaczenie pochodzenia geograficznego towardéw albo ustug,
wprowadzajgce w btad oznaczenie towardw lub ustug, naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa,
naktanianie do rozwigzania lub niewykonania umowy, nasladownictwo produktéw, pomawianie lub
nieuczciwe zachwalanie, utrudnianie dostepu do rynku, przekupstwo Osoby petnigcej funkcje publiczna,
a takze nieuczciwa lub zakazana reklama, organizowanie systemu sprzedazy lawinowej, prowadzenie lub
organizowanie dziatalnosci w systemie konsorcyjnym, jak réwniez nieuzasadnione wydtuzanie terminéw
zaptaty za dostarczane towary lub wykonane ustugi;

Funkcjonariusz publiczny - (i) prezydent, (ii) poset, radny senator, (iii) poset do Parlamentu
Europejskiego, (iv) sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem postepowania
przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sgdowy, syndyk, nadzorca sgdowy i zarzadca, osoba
orzekajagca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie ustawy, (v) osoba bedaca
pracownikiem administracji rzgdowej, innego organu panstwowego lub samorzadu terytorialnego,
chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest
do wydawania decyzji administracyjnych, (vi) osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej
lub organu kontroli samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe, (vii) osoba
zajmujgca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej, (viii) funkcjonariusz organu
powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, (ix) osoba
petnigca czynng stuzbe wojskowa, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowe] petnionej dyspozycyjnie,
(x) pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe;
Gadzet firmowy — Prezent opatrzony logo Grupy, Spétki albo Partnera Biznesowego, uzywany wytgcznie
w celach promocyjno — reklamowych;

Grupa EKOENERGETYKA - POLSKA (w skrdcie ,,GK EEP” lub ,,Grupa”) — oznacza Grupe Kapitatowg, w
sktad ktdrej wchodzi Ekoenergetyka — Polska S.A. z siedzibg w Zielonej Gérze;

Grupa Kapitatowa — oznacza jednostke dominujgca wraz z jej jednostkami zaleznymi oraz podmiotami,
w ktérych jednostki te posiadajg udziaty, oraz jednostkami powigzanymi ze sobg jednym ze zwigzkéw, o
ktéorych mowa w przepisach panstw cztonkowskich wydanych na podstawie art. 22 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan
finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdarn niektorych
rodzajow jednostek, zmieniajgcej dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz
uchylajgcej dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG,

Konflikt intereséw — kazda sytuacja, w ktorej interesy biznesowe, finansowe, rodzinne, polityczne lub
osobiste Osoby zatrudnionej mogg wywieraé negatywny wptyw lub sprawiaé wrazenie takiego wptywu
na jego osad, obiektywnosc¢ lub lojalnos¢ wobec Grupy lub Spétki w zakresie prowadzenia dziatalnosci
biznesowej Grupy lub Spétki oraz wykonywania obowigzkéw stuzbowych;
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
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Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

Korupcja — dziatania polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, zagdaniu lub przyjmowaniu
przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio (podzeganie, pomocnictwo), jakiejkolwiek
nienaleznej Korzysci majgtkowej lub Korzysci osobistej lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
korzysci, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych w szczegdlnosci w toku dziatalnosci gospodarczej lub
wykonywaniu funkcji publicznej;

Korzys¢ Majgtkowa — wszelkie przysporzenia majgtkowe w formie pienieznej lub niepienieznej (np.
zwolnienie z dtugu, niezgodne z regulacjami wewnetrznymi oferujgcego lub obiektywnie nieuzasadnione
ekonomicznie obnizenie ceny za towar lub ustuge, nieodptatne wykonanie ustugi, umorzenie odsetek),
w tym rzeczowej (w tym Gadzety firmowe, upominki, wyrazy goscinnosci, zaproszenie do restauracji lub
na imprezy rozrywkowe, bilety, wejsciéwki, zwrot kosztéw podrézy i/lub pobytu, itp.) zaréwno dla
siebie, jak i dla kogo innego;

Korzys¢ Osobista — wszelkie przysporzenia osobiste (np. obietnica rekrutacji, awansu, ograniczenia
obowigzkéw zawodowych, przyspieszenie zatatwienia sprawy, odznaczenie panstwowe, stuzbowe lub
branzowe, mogace pozytywnie wptyng¢ na wizerunek osoby itp.) zaréwno dla siebie, jak i dla kogo
innego;

Naduzycie — dziatania noszace znamiona Korupcji, Konfliktu intereséw, Czynu nieuczciwej konkurencji
oraz pozostate dziatania sprzeczne z obowigzujgcym Kodeksem postepowania GK EEP noszgce znamiona
przestepstwa lub wykroczenia, w szczegdlnosci takie, jak: kradziez, przywtaszczenie mienia, oszustwo
przetargowe, tamanie procedur, nieprawidtowosci ksiegowe, itp.

Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem, regulacjami wewnetrznymi lub
zasadami wspotzycia spotecznego lub majgce na celu obejscie prawa lub regulacji w szczegdlnosci
dotyczace: zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkédw finansowych, zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony
konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczedstwa sieci i systemoéw
teleinformatycznych, intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panistwa oraz opodatkowania oséb prawnych, w tym
Naduzycie;

Osoba zarzadzajaca — Osoba zatrudniona zarzgdzajgca danym obszarem dziatalnosci Spétki, sprawujaca
nadzoér nad Osobami zatrudnionymi w obszarze, w szczegdlnosci dyrektor;

Osoba zatrudniona - Pracownik lub Wspétpracownik;

Osoba petnigca funkcje publiczng — Funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzgdowego, osoba
zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje
czynnosci wytgcznie ustugowe, a takze inna osoba, ktdrej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci
publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzgcg umowe miedzynarodows,
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1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.
1.22,

1.23.

1.24.

1.25.

Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

Partner Biznesowy — osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, dziatajgce w sektorze publicznym lub prywatnym, z ktdrymi Grupa lub spdtka
Grupy ma jakagkolwiek relacje biznesowg lub planuje taka relacje nawigzac (w szczegdlnosci dostawcy,
wykonawcy, podwykonawcy, konsultanci, partnerzy handlowi, agenci);

Petnomocnik ds. Compliance (Chief Compliance Officer) — oznacza osobe powotang przez stosowne
organy Ekoenergetyka — Polska S.A. z siedzibg w Zielonej Gérze w formie uchwaty, w szczegélnosci w
celu nadzoru nad procesem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Grupie;

Polityka — niniejsza Polityka Antykorupcyjna i Prezentowa w Grupie EKOENERGETYKA - POLSKA ;
Pracownik — oznacza osobe fizyczng wykonujacg prace na rzecz spotki Grupy na podstawie umowy o
prace,

Prezent — oznacza wszystko co posiada warto$é, w tym w szczegdlnosci: kosze upominkowe, bony
upominkowe, vouchery, bilety, Gadzety firmowe, wejscidwki, nagrody, korzystanie z pojazdéw inne;j
firmy, korzystanie z obiektéw wypoczynkowych, zwrot kosztow podrdzy i/lub pobytu, bilety, zaproszenia
na lunch, kolacje i inne wydarzenia (np. konferencje), nieodptatnie wykonane ustugi, obiektywnie
nieuzasadnione ekonomicznie obnizenie ceny za towar lub ustuge, zwolnienie z dtugu, umorzenie
odsetek, akcje i inne papiery wartosciowe;

Rejestr Korzysci — prowadzony przez Petnomocnika ds. Compliance w formie dokumentowej wykaz,
zawierajgcy spis Prezentéw wreczonych lub otrzymanych przez Osoby zatrudnione w Grupie na zasadach
wynikajacych z Polityki oraz wewnetrznych regulacji Grupy;

Spétka — kazda spdtka nalezgca do Grupy,

Spoétka zagraniczna —spotka nalezgca do Grupy majaca siedzibe poza Rzeczpospolitg Polskg, podlegajaca
prawu innemu niz polskie;

Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat niezgodnosci
uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig pracg lub swiadczeniem ustug na rzecz GK
EEP; Sygnalistg moze Osoba zatrudniona, w tym kandydat do pracy, byty Pracownik lub Zleceniobiorca,
a takze wolontariusz, pracownik tymczasowy, akcjonariusz lub wspdlnik, osoba petnigca inng funkcje w
organach Spoétki Grupy oraz osoby swiadczace prace na rzecz podmiotdw, z ktérymi GK EEP utrzymuje
relacje gospodarcze, takich jak wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy Spoétki.

Wspotpracownik - osoba, ktéra wykonuje prace na rzecz spoétek z Grupy na innej podstawie, anizeli
umowa o prace m.in. na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenie, $wiadczenie ustug, B2B), na
podstawie stosunku powotania, na podstawie udzielonego petnomocnictwa, umowy o zorganizowanie
stazu lub praktyk zawodowych, jak réwniez osoba wykonujgca prace na rzecz spétek z Grupy na
podstawie umowy zawartej przez Spoétke z innym podmiotem;

Zarzad — organ zarzadzajacy w Spotce.
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2. POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Polityka opisuje przyjete w Grupie EKOENERGETYKA - POLSKA zasady z zakresu przeciwdziatania,
wykrywania i reagowania na Korupcje lub praktyki mogace nosi¢ znamiona Korupcji. Nadrzednym celem
Polityki jest wdrozenie i utrzymanie w Spétkach dobrych praktyk prowadzenia przedsiebiorstwa, ktérych
podstawg jest etyczne, rzetelne i uczciwe postepowanie.

Polityka ma zastosowanie we wszystkich Spétkach GK EEP. Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkie
Osoby zatrudnione w Spétkach z GK EEP, z zastrzezeniem odmiennosci wynikajgcych z lokalnych regulacji
prawnych dotyczacych przeciwdziatania Korupcji i Naduzyciom.

Polityka wyraza poczucie odpowiedzialnosci Grupy EKOENERGETYKA - POLSKA w zakresie szeroko
rozumianej etyki, a w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia:

a) zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, jak réwniez zasadami wspétzycia
spotecznego;

b) utrzymania dobrej reputacji Grupy wsrdd interesariuszy, w tym w szczegdlnosci Partneréw
Biznesowych;

c) ksztattowania swiadomosci wsrdd Oséb zatrudnionych w zakresie szkodliwosci Korupcji;

d) wsparcia Oséb zatrudnionych w etycznym postepowaniu.

Przyjmujac Polityke kazda Spotka potwierdza swdj status wiarygodnego i uczciwego przedsiebiorcy,
ktory stosuje ustawowe i witasne Srodki przeciwdziatania Naduzyciom, w szczegdlnosci Korupcji,
praktykom Korupcyjnym, Konfliktom interesdw oraz zapewnia ochrone konkurencji na najwyzszym
mozliwym poziomie.
GK EEP kieruje sie zasada: ,zero tolerancji dla jakichkolwiek NaduZyé, w szczegdlnosci zachowan
moggqcych nosi¢ znamiona Korupcji, Konfliktu intereséw oraz Czynu nieuczciwej konkurencji”. Grupa
wyraza stanowcze przekonanie, zgodnie z ktérym wskazane powyzej zachowania pozostajg zjawiskami
dysfunkcyjnymi, ktére:

e zaburzajg poprawne funkcjonowanie organizacji,

e stwarzajg zagrozenie dla praw cztowieka,

e wywierajg wptyw na jakos¢ oferowanych towaréw i ustug,

e destabilizujg gospodarke wolnorynkowg,

e wptywajg na interes Spétki, w tym mogg spowodowac natozenie sankcji finansowych-
Grupa jest Swiadoma, ze eliminacja ryzyka Korupcji wymaga podjecia dziatarn majgcych na celu zaréwno
unikanie jak i przeciwdziatanie temu zjawisku. Majac na uwadze powyzsze, w GK EEP w szczegdlnosci:

a) przyjeto Kodeks postepowania Grupy Ekoenergetyka — Polska (dalej takze jako: “Kodeks
postepowania GK EEP”);

b) przyjeto niniejszg Polityke, stanowigcg doprecyzowanie Kodeksu postepowania GK EEP i jego
uzupetnienie o wytyczne dotyczace postepowania w obszarach narazonych na wystgpienie
Naduzyé w szczegdlnosci majgcych postaé¢ Korupcji, Konfliktu intereséw lub Czynu nieuczciwej
konkurencji;
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c) podnosi sie Swiadomos¢ i promuje etyczne postepowanie Osdb zatrudnionych w Spdtkach
poprzez komunikacje Kodeksu postepowania GK EEP, niniejszej Polityki oraz cykliczne szkolenia
obejmujace m.in. wymienione zakresy;

d) powotano funkcje Petnomocnika ds. Compliance w szczegdlnosci w celu nadzoru nad procesem
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Grupie, w tym w zakresie przeciwdziatania Korupcji;

e) przyjeto stosowne procedury zgtaszania Naruszen obejmujgce w szczegdlnosci mozliwosc
zgtaszania Naduzy¢ takich jak Korupcja.

2.7. Uzyte w Polityce terminy majg znaczenie nadane im w punkcie 1 Polityki (,Definicje”). Terminy

zdefiniowane w liczbie pojedynczej mogg by¢ réwniez uzywane w liczbie mnogiej i odwrotnie

w zaleznosci od kontekstu postanowien.

2.8. Polityka zostata przyjeta na mocy uchwaty Zarzadu spétki Ekoenergetyka — Polska S.A. Zmiana Polityki

wymaga uchwaty Zarzadu spotki Ekoenergetyka — Polska S.A.

2.9. Wszelkie watpliwosci w zakresie stosowania postanowien Polityki nalezy kierowac¢ do Petnomocnika

ds. Compliance Grupy na adres: compliance@ekoenergetyka.com.pl

2.10. Polityka podlega cyklicznemu przegladowi, zgodnie z wewnetrznymi procedurami w celu zapewnienia

jej skutecznosci, nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy.

OBOWIAZKI W ZAKRESIE DZIALAN ANTYKORUPCYJNYCH

3.1.  Obowigzki Spétek

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Spotki obowigzane sg przyjac¢ Polityke oraz wdrozy¢ odpowiednie srodki organizacyjne, kadrowe

finansowe oraz techniczne, w tym mechanizmy kontrolne, w celu zapewnienia zgodnosci swoich

dziatan z wytycznymi zawartymi w Polityce i zminimalizowania ryzyka Naduzy¢, przy jednoczesnym
uwzglednieniu odmiennosci wynikajgcych z przepisdw lokalnych kraju rejestracji Spotek

Zagranicznych.

Spétki obowigzane sg opublikowad tresc Polityki na stronie internetowe;j.

Spoétki obowigzane sg do prowadzenia regularnej oceny ryzyka Naduzy¢. Ocena ta dokonywana jest i

dokumentowana zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Grupy dotyczgcymi zarzadzania ryzykiem oraz

w kazdym przypadku istotnej zmiany struktury i dziatalnosci Spotki.

Wdrazajgc mechanizmy kontrolne, o ktérych mowa w punkcie 3.1.1. powyzej, Spétki obowigzane sg

do uwzgledniania wynikdw oceny ryzyka Naduzyé, ciggtego monitorowania skutecznosci ich

funkcjonowania oraz, w razie potrzeby, wprowadzania niezbednych zmian.

Spoétki zobowigzane s3 do wdrozenia odpowiednich mechanizméw kontrolnych we wszystkich

obszarach dziatalnosci, w ktdrych identyfikuje sie ryzyko Korupcji lub innych Naduzyc,

w szczegdblnosci:

a) w dziatalnosci handlowej, inwestycyjnej oraz zawieraniu umow, w tym w szczegélnosci
dziatalnos$ci w ramach przetargu, wyboru dostawcy lub innego Partnera Biznesowego, dziatalnosci
zwigzanej z zacigganiem zobowigzan lub dokonywaniem zakupdow na rzecz Spétki, w relacjach z
Partnerami Biznesowymi;
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b)

c)
d)

e)

Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

w dziatalnosci zwigzanej z nawigzywaniem wspdtpracy oraz wynagradzaniem handlowcow,
agentéw oraz posrednikow;

w dziatalnosci marketingowej, promocyjnej i dobroczynnej;

w dziatalnosci finansowej Spotki, w szczegdlnosci w zakresie dokumentowania transakgcji,
rozliczen podatkowych oraz sprawozdawczosci podatkowej, dokonywania ptatnosci w imieniu
Spofki;

kontroli prowadzonych przez organy lub instytucje pafnstwowe, regulatoréw lub audyt finansowy
lub inny audyt zewnetrzny.

3.1.6. Spotki zobowigzane sg do wdrozenia nastepujacych, minimalnych mechanizméw kontrolnych:

a)

f)

wdrozenia i stosowania regulacji wewnetrznych ukierunkowanych na minimalizacje ryzyka
wystgpienia Konfliktu intereséw w relacjach z Partnerami Biznesowymi, przewidujacych co
najmniej obowigzek Oséb zatrudnionych do niezwtocznego informowania o mozliwosci
wystgpienia Konfliktu intereséw i powstrzymania sie w takim przypadku od podejmowania
dziatan w relacji z Partnerem Biznesowym;

stosowania w umowach z Partnerami Biznesowymi klauzul antykorupcyjnych wyrazajgcych
obowigzek stron umowy do przestrzegania okreslonych standardéw antykorupcyjnych oraz
zawierajgcych informacje dotyczgcg kanatu komunikacji w zakresie jakichkolwiek naruszen prawa
w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem umowy;

wdrozenie i stosowanie procedur weryfikacji Partneréw Biznesowych, zaréwno przed
nawigzaniem relacji biznesowych, jak i odpowiednio w trakcie wspdtpracy;

ustanowienie i obstuge kanatu komunikacji przez Partneréw Biznesowych wszelkich naruszen
prawa w zwigzku z prowadzong wspodtpracg biznesows;

ustanowienie regulacji wewnetrznych w zakresie prowadzenia przez Spétke dziatalnosci
charytatywnej i sponsoringu, pozostajgcych w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
postanowieniami Polityki, przewidujgcymi sporzadzanie rocznych planéw takiej dziatalnosci z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

e celéw, przewidywanego poziomu efektywnosci oraz budzetu na jej prowadzenie,

e mechanizméw monitorowania sposobu wykorzystania przekazanych w ramach takiej
dziatalnosci srodkéw z zastrzezeniem uprawnienia do rozwigzania umow i zgdania zwrotu
wszelkich poczynionych przez Spotke ptatnosci w sytuacji naruszenia prawa przez
beneficjenta, w tym w szczegdlnosci dopuszczenie sie przez beneficjenta jakiegokolwiek
Naduzycia,

wdrozenie i stosowanie procedur zapobiegajacych tworzeniu tzw. funduszy korupcyjnych,
uwzgledniajgcych w szczegdlnosci powinnosé corocznego przeprowadzania audytu finansowego,
w tym przez niezalezng, wyspecjalizowang jednostke audytujaca.

3.1.7.Spotki zobowigzane sg do regularnego prowadzenia programéw szkoleniowych dla Oséb

zatrudnionych majacych na celu uswiadomienie i zaznajomienie z:

a)

zagrozeniami, jakie niesie Korupcja i inne Naduzycia,
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3.1.8.

Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

przestepstwami i mechanizmami jakim mogg by¢ poddawane Osoby zatrudnione, w tym w
szczegdlnosci sygnatami ostrzegawczymi Korupcji i innych Naduzyg,
dziataniami prewencyjnymi, ktére nalezy podja¢ w celu zapobiegania Naduzyciom,
potencjalnymi konsekwencjami dopuszczenia sie Naduzycia,
srodkami komunikacji podejrzen lub przypadkéw Naduzyc.
Wyznaczone przez Spotke osoby zarzadzajagce komoérkami organizacyjnymi (w szczegdlnosci
przetozeni Oséb zatrudnionych) sg zobowigzane do:
a) promowania zachowan etycznych, opartych na szacunku i zgodnosci z wymaganiami prawa w
Spotce,
b) rzetelnego nadzoru nad zarzagdzang komérkg, w tym zapewnienia przejrzystosci realizowanych
w komorce proceséw oraz stosowania przyjetych mechanizméw kontrolnych,
c) biezacego nadzoru nad relacjami podlegtych Osdb zatrudnionych z Partnerami Biznesowymi
Spotki,
d) biezacej identyfikacji i zgtaszania do Petnomocnika ds. Compliance ryzyka Naduzy¢, w tym
Korupciji,
e) wspodtpracy podczas kontroli, audytow, przeglagdéw lub dochodzen.

3.2.  Obowigzki Oséb zatrudnionych

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Kazda Osoba zatrudniona zobowigzana jest do zapoznania sie z Polityka przed rozpoczeciem
wykonywania powierzonych jej obowigzkéw stuzbowych i respektowania jej postanowien w trakcie
ich wykonywania, co Osoba zatrudniona potwierdza sktadajac oswiadczenie zgodne z wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Polityki. W celu realizacji Polityki Osoby zatrudnione zobowigzane
sg do przeciwdziatania Korupcji i innym Naduzyciom, a w szczegdlnosci respektowania zasad
wskazanych w Polityce.

Osoby zatrudnione, przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych, postepuja w sposéb
uczciwy i etyczny oraz kierujg sie starannoscia, rozsadkiem i rzetelnoscia w najlepiej pojetym
interesie Grupy, wtasnym oraz Partneréw Biznesowych.

Niedozwolone jest popetnianie przez Osoby zatrudnione Naduzy¢, jak rowniez udzielanie przez
Osoby zatrudnione pomocy osobom trzecim lub podzeganie osdb trzecich do jakichkolwiek
Naduzy¢.

Niedozwolone jest podejmowanie przez Osoby zatrudnione dziatan polegajacych na zadaniu lub
przyjeciu Korzysci majgtkowej lub Korzysci Osobistej, albo jej obietnicy od osoby trzeciej w zamian
za naduzycie przez Osoby zatrudnione przystugujgcych mu uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego
na nim obowigzku moggce wyrzadzi¢ Spotce lub Grupie szkode majatkowg albo stanowigce Czyn
nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub
odbiorcy towaru, ustugi lub swiadczenia — takie dziatanie moze zostaé uznane za tapownictwo.
Niedozwolone jest podejmowanie przez Osoby zatrudnione dziatan polegajacych na udzieleniu lub
ztozeniu obietnicy udzielenia Korzysci Majatkowej lub Korzysci Osobistej osobie trzeciej w zamian
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3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.
a)

3.2.10.

3.2.11.

Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

za naduzycie udzielonych jej uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na niej obowigzku mogace
wyrzadzic¢ Spoétce lub Grupie szkode majgtkowgq albo stanowigce Czyn nieuczciwej konkurencji lub
niedopuszczalng czynno$é preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub
Swiadczenia — takie dziatanie moze zostac uznane za przekupstwo.
Niedozwolone jest podejmowanie przez Osoby zatrudnione dziatan polegajacych na powotywaniu
sie na wptywy i pozycje w Spoétce lub Grupie albo wywotywaniu przekonania innej osoby lub
utwierdzaniu w przekonaniu innej osoby o istnieniu takich wptywéw i podejmowaniu sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za Korzys¢ majgtkowg lub Korzy$¢ osobistg, albo jej
obietnice — takie dziatanie moze zostac¢ uznane za ptatng protekcje w dziatalnosci biznesowe;j.
Niedozwolone jest podejmowanie przez Osoby zatrudnione dziatan polegajacych na udzielaniu lub
sktadaniu obietnicy udzielenia Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej w zamian za
posrednictwo w zafatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej jednostce dysponujgcej srodkami publicznymi,
polegajgce na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie czynnosci przez
Osobe petnigcg funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji — takie dziatanie moze zostac
uznane za ptatna protekcje w dziatalnosci administracji publiczne;j.
Wreczanie lub przyjmowanie Prezentéw dopuszczalne jest wytgcznie w zakresie i w sposdb
przewidziany w punkcie 4 niniejszej Polityki.
Niedozwolone jest podejmowanie przez Osoby zatrudnione dziatan:
polegajgcych na udaremnianiu lub utrudnianiu przetargu lub postepowania zakupowego
dziaftajagc na szkode wiasciciela mienia, osoby lub instytucji, na rzecz ktérej prowadzony jest
przetarg lub ktéra prowadzi postepowanie zakupowe, jak rowniez;
majacych na celu wywarcie bezprawnego wptywu na wynik przetargu lub postepowania
zakupowego polegajgcych na wchodzeniu w porozumienie z inng osobg lub rozpowszechnianie
informacji lub zatajanie istotnych okolicznosci dziatajgc na szkode wtasciciela mienia, osoby lub
instytucji, na rzecz ktérej prowadzony jest przetarg lub ktéra prowadzi postepowanie zakupowe,

niezaleznie czy dziatania te podejmowane sg w celu osiggniecia przez Osoby zatrudnione Korzysci
majatkowej lub Korzysci osobistej — takie dziatania mogg zosta¢ uznane za zaktécanie przetargu
publicznego.

Osoby zatrudnione nie moga wykorzystywac srodkéw stanowigcych majatek Grupy lub Spétek w
celu niezwigzanym z realizacjg powierzonych obowigzkéw lub dla osiggniecia celow, ktdre s3
zakazane przez przepisy prawa lub wewnetrzne regulacje Grupy, jak réwniez nie mogg podejmowac
jakichkolwiek dziatan, w konsekwencji ktérych Spdtka poniostaby szkode dla majatku, w
szczegolnosci niedopuszczalnym jest podejmowanie przez Osoby zatrudnione dziatan noszgcych
znamiona kradziezy, przywtaszczenia, niszczenia lub uszkadzania mienia Grupy.

Osoby zatrudnione zobowigzane sg do prowadzenia dokumentacji Spétek, w szczegdlnosci
dokumentacji finansowej, rejestréw i ksigg rachunkowych w sposéb rzetelny, bezbtedny i
sprawdzalny, tak aby odzwierciedlaty one odpowiednio wszelkie transakcje. Zabronionym
pozostaje podrabianie lub przerabianie dokumentéw Grupy w celu postuzenia sie nimi jako
autentycznymi, jak réwniez postugiwanie sie takimi dokumentami (fatszowanie dokumentow).
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3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.17.

3.2.18.

Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

Niedozwolone jest podejmowanie przez Osoby zatrudnione dziatan polegajacych na niezgodnym z
prawdg ujmowaniu lub pomijaniu jakichkolwiek transakcji w ksiegach rachunkowych, tworzeniu
lub prowadzeniu niejawnych ksigg rachunkowych lub ksigg rachunkowych niebedgcych czescig
Grupy.
Niedozwolone jest poswiadczanie nieprawdy przez Osoby zatrudnione w szczegdlnosci przez
Osoby zatrudnione uprawnione do wystawiania dokumentéw, w szczegdlnosci faktur, co do
okolicznosci majacych znaczenie prawne lub co do okolicznosci faktycznych moggcych mieé
znaczenie dla okreslenia wysokosci naleznosci publicznoprawnej lub jej zwrotu albo zwrotu innej
naleznosci o charakterze podatkowym.
Niedozwolone jest uczestnictwo w Konfliktach intereséw a takze naduzywanie zajmowanego
stanowiska oraz wzajemne popieranie sie przedstawicieli jednej grupy (np. ze wzgledu na wiezy
pokrewienstwa, czy przynaleznosé¢ do tej samej organizacji lub spotecznosci) w celu osiggniecia
Korzysci majgtkowej lub Korzysci osobistej, nie opierajgce sie na ocenie wartosci merytorycznej
tych oséb, lecz na fakcie znajomosci.
Osoby zatrudnione zobowigzane sg do niezwtocznego informowania o wszelkich okolicznosciach
powodujacych lub stwarzajacych potencjalne zagrozenie wystapienia Konfliktu intereséw
zgodnie ze stosownymi regulacjami wewnetrznymi Spétki oraz powstrzymania sie od wykonywania
czynnosci zawodowych w razie zaistnienia takich okolicznosci do czasu uzyskania stanowiska Osoby
zarzadzajacej, bezposrednio podlegajacej cztonkowi Zarzgdu oraz Petnomocnika ds. Compliance.
Niedozwolonym pozostaje podejmowanie przez Osoby zatrudnione dziatan noszgcych znamiona
Czynu nieuczciwej konkurencji, w szczegdlnosci:

dokonywanie czynnosci preferujgcych okreslonego Partnera Biznesowego;

nieuprawnione ujawnianie, wykorzystanie lub pozyskanie informacji stanowigcych tajemnice

przedsiebiorstwa Partnera Biznesowego lub Grupy;

rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji o Grupie lub Partnerach Biznesowych;

stosowanie cen dumpingowych;

uczestniczenie w tzw. zmowach cenowych;

stosowanie zakazanej lub wprowadzajgcej w btad reklamy ustug i towaréw pozostajgcych w

ofercie Grupy.
Dziatalnos¢ charytatywna i sponsoringowa Grupy moze by¢ podejmowana na rzecz wspierania
rozwoju spotecznosci lokalnych i prowadzona jest z poszanowaniem przepiséw prawa oraz
procedur wewnetrznych Grupy, przy czym niedozwolonym pozostaje dokonywanie przez Osoby
zatrudnione jakichkolwiek wptat na rzecz krajowych lub zagranicznych partii, ruchéw politycznych
oraz organizacji zrzeszajacych zwolennikdéw w/w zbiorowosci.
Dziatanie Osoby zatrudnionej majgce na celu realizacje postanowien Polityki nie moze rodzié
negatywnych konsekwencji ze strony spétek GK EEP, w sytuacji gdy w nastepstwie postepowania
zgodnego z Politykg Osoba zatrudniona nie doprowadzita do pozyskania klienta, sprzedazy
produktu lub ustugi, badz przysporzenia w inny sposdb korzysci GK EEP.
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Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

4. ZASADY WRECZANIA | PRZYJMOWANIA PREZENTOW

4.1. Zasady ogolne

4.1.1. Przyjecie lub wreczenie Prezentu przez Osoby zatrudnione jest dozwolone pod warunkiem

ustalenia, ze jest ono stosowne w danej sytuacji i jest zgodne z obowigzujgcymi zasadami etyki,

standardami prowadzenia biznesu, przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszej Polityki,

w szczegdlnosci postanowieniami punktu 4.2. Polityki (,,Katalog Prezentéw niedozwolonych”).

4.1.2. Przyjecie lub wreczenie Prezentu powinna zawsze poprzedzac¢ analiza, ktéra uwzglednia w

szczegblnosci:

e)

zgodnos$¢ z przepisami obowigzujgcego prawa, zasadami niniejszej Polityki, zwyczajami oraz
standardami;

uzasadnienie przyjecia lub wreczenia Prezentu, w tym w szczegdlnosci warto$é Prezentu i
czestotliwosé jego przyjecia lub wreczenia;

zamiar towarzyszacy wreczeniu lub przyjeciu Prezentu - np.: czy okolicznosci lub kontekst
wreczenia lub przyjecia Prezentu nie majg na celu wywarcia jakiegokolwiek wptywu na
bezstronnosc¢ lub obiektywizm w podejmowaniu decyzji strony przyjmujgcej lub nie sprawiajq
wrazenia wywierania takiego wptywu?

zasade przejrzystosci - np.: czy w sytuacji wreczenia Prezentu zgodnie z zamiarem osoby
wreczajgcej, osoba obdarowana mogtaby poczuc sie zakfopotana faktem przyjecia tego
Prezentu, gdyby o tym fakcie dowiedziata sie inna osoba (np. wspotpracownicy lub przetozony tej
osoby)?

zasade proporcjonalnosci - np.: czy wreczany lub przyjmowany prezent jest proporcjonalny do
sytuacji lub stanowiska osoby przyjmujgcej?

4.1.3. Przy wreczaniu i przyjmowaniu Prezentéw Osoba zatrudniona zobowigzana jest do stosowania sie

do nastepujacych regut (dodatkowo patrz. Tabela 1 ponizej):

a)

dla Prezentéw, ktérych jednostkowa wartosé nie przekracza kwoty 100 ztotych brutto (lub jej
réwnowartosci w walucie obcej) oraz dla pojedynczych Prezentéw, ktérych taczna wartosé w
danym roku kalendarzowym dla tej Osoby zatrudnionej w stosunkach z tym samym podmiotem
nie przekracza kwoty 1000 ztotych brutto (lub jej rGwnowartosci w walucie obcej) -
e (Osoba zatrudniona powinna upewnic¢ sie co do dopuszczalnosci wreczenia lub przyjecia
Prezentu zgodnie z postanowieniami punktéw 4.1.1. i 4.1.2. Polityki;
dla Prezentéw, ktorych jednostkowa wartos$¢ przekracza kwote 100 ztotych brutto (lub jej
rownowartosci w walucie obcej), ale nie przekracza kwoty 200 ztotych brutto (lub jej
rownowartosci w walucie obcej) oraz dla Prezentéw jednostkowych, ktdorych taczna wartosé¢ w
danym roku kalendarzowym dla tej Osoby zatrudnionej w stosunkach z tym samym podmiotem
nie przekracza kwoty 1000 ztotych brutto (lub jej rGwnowartosci w walucie obcej)-
e Osoba zatrudniona powinna upewni¢ sie co do dopuszczalnosci wreczenia lub przyjecia
Prezentu zgodnie z postanowieniami punktéw 4.1.1. i 4.1.2. Polityki;
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c)

Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

Osoba zatrudniona powinna zgtosi¢ przyjecie lub wreczenie Prezentu Osobie zarzgdzajacej,
sprawujgcej bezposredni nadzér nad Osobg zatrudniong, oraz Petnomocnikowi ds.
Compliance, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia przyjecia lub wreczenia Prezentu;

dla Prezentéw, ktdrych jednostkowa wartos¢ przekracza kwote 200 ztotych brutto (lub jej

rownowartosci w walucie obcej) oraz dla Prezentéw jednostkowych, ktérych tagczna wartos¢ w

danym roku kalendarzowym dla tej Osoby zatrudnionej w stosunkach z tym samym podmiotem

przekracza kwote 1000 ztotych brutto (lub jej rGwnowartosci w walucie obcej) —

Osoba zatrudniona powinna upewnié sie co do dopuszczalnosci wreczenia lub przyjecia
Prezentu zgodnie z postanowieniami punktéw 4.1.1. i 4.1.2. Polityki;

Osoba zatrudniona powinna zgtosi¢ zamiar przyjecia lub wreczenia Prezentu Osobie
zarzadzajgcej, sprawujgcej bezposredni nadzor nad Osobg zatrudniong, oraz
Petnomocnikowi ds. Compliance, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia przekazania
mu propozycji przyjecia lub powstania zamiaru wreczenia Prezentu;

Osoba zatrudniona powinna uzyska¢ pisemnag lub elektroniczng zgode Osoby
zarzadzajacej, sprawujgcej bezposredni nadzér nad Osobg zatrudniong (dalej jako:
“Osoba decyzyjna”), na przyjecie lub wreczenie Prezentu, przy czym w odniesieniu do
wreczania — wymagana jest zgoda uprzednia, udzielona przed dokonaniem czynnosci;

Osoba zatrudniona powinna zgtosi¢ przyjecie lub wreczenie Prezentu Osobie
zarzadzajgcej, sprawujacej bezposredni nadzér nad Osobg zatrudniong, oraz
Petnomocnikowi ds. Compliance, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia przyjecia lub
wreczenia Prezentu
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Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

Litera Wartosc Prezentow Obowiazki Osoby zatrudnionej Koniecznos¢
(zgodnie z regulacjami Polityki) rejestracji
dla danej Osoby zatrudnionej zgtoszenia
(kwota PLN brutto lub réwnowartos¢ w walucie
obcej)
Jednostkowa Lub Roczna Weryfikacja | Koniecznos¢ Koniecznos¢
wartos¢ dopuszczaln zgtoszenia uzyskania zgody
wartosé (suma wartosci osci zamiaru Osoby
Jednostkowych |\ reczenia | przyjecialub | zarzadzajacej,
Prezentéw od / . . q
T lub wreczenia sprawujacej
podmiotu) przyjecia Prezentu bezposredni
Prezentu Osobie nadzor nad
zgodnie z zarzadzajacej Osoba
regulacjami oraz zatrudniong
pkt. 4.1.1.i )
4.1.2.polityki | Petnomocni-
-kowi ds.
Compliance
a) do 100 Lub do 1 000 TAK NIE NIE NIE
b) pow. 100 do 200 Lub do 1 000 TAK TAK NIE TAK
c) pow. 200 Lub pow. 1 000 TAK TAK TAK TAK

Tabela 1. Reguty stosowane przy wreczaniu i przyjmowaniu Prezentdw ( z wytgczeniem Prezentéw, o ktdrych mowa
w punkcie 4.1.4. Polityki)

4.1.4. Obowigzek zgtoszenia przyjecia lub wreczenia Prezentédw lub zamiaru zgtoszenia lub przyjecia

4.1.5.

4.1.6.

Prezentu nie dotyczy:

a) kwiatédw, Gadzetow firmowych, drobnych upominkdéw okoliczno$ciowych (np. z okazji urodzin,
imienin, awansu, jubileuszu), produktédw spozywczych oraz nagréd zwigzanych z udziatem Osoby
zatrudnionej w konkursach, turniejach, zawodach sportowych, w ktérych oficjalnie
reprezentowata ona Grupe lub Spétke;

b) positkéw spozywanych w ramach spotkan biznesowych, ktérych wartos¢ rynkowa nie wykracza
poza rozsgdne, zwyczajowo przyjete w relacjach biznesowych granice.

Kazde zgtoszenie dotyczace przyjetych lub wreczonych przez Osobe zatrudniong Prezentéw lub

zamiaru przyjecia lub wreczenia Prezentu dokumentowane jest w Rejestrze Korzysci.

Zgtoszenia dokonuje sie na formularzu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki,

W nastepujacy sposdb:
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Polityka antykorupcyjna i prezentowa

SMART ENERGY SYSTEMS
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4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

a) zgtoszenia do Petnomocnika ds. Compliance Osoba zatrudniona powinna dokonaé¢ na adres
mailowy: compliance@ekoenergetyka.com.pl,

b) zgtoszenia do Osoby zarzadzajgcej, sprawujgcej bezposredni nadzér nad Osobg zatrudniong,
nalezy dokonac na adres mailowy tej osoby.
W przypadku braku zgody Osoby decyzyjnej na przyjecie Prezentu, Osoba zatrudniona zobowigzana
jest do niezwtocznego zwrotu Prezentu wreczajgcemu, a w przypadku gdy zwrot pozostaje
niemozliwy — Osoba zatrudniajgca powinna przeznaczy¢ Prezent na cele charytatywne zgodnie z
obowigzujgcg w Grupie politykg dobroczynnosci i sponsoringu. Powyzsze nie dotyczy Prezentéw,
stanowigcych przedmioty, obrét ktérymi podlega ograniczeniom na podstawie obowigzujgcych
przepisOw prawa.
Ustalenia wartosci rynkowej Prezentu Osoba zatrudniona dokonuje ustalajac szacunkowa cene
rynkowgq takiej samej lub podobnej rzeczy lub ustugi, z wytgczeniem portali aukcyjnych. Sposéb
ustalenia wartosci rynkowej przez Osobe zatrudniong podlega ujawnieniu w zgtoszeniu, o ktérym
mowa w punkcie 4.1.5. Procedury.
Przyjecie przez Osobe zatrudniong Prezentu o wartosci okreslonej w stosownych przepisach prawa
(w szczegdlnosci przepisach podatkowych), bedzie generowato okreslone obowigzki tej Osoby
zatrudnionej, wskazane w tych przepisach, w szczegdlnosci obowigzek nalezytego rozliczenia
otrzymanego Prezentu zgodnie z przedmiotowymi przepisami.

4.2. Katalog niedozwolonych prezentéw

4.2.1.

Niezaleznie od postanowien punktu 4.1. Polityki, w Grupie EKOENERGETYKA zabronionym
pozostaje:

a) wreczanie lub przyjmowanie przez Osobe zatrudniong, osobiscie lub przez posrednikéw,
jakiegokolwiek Prezentu ze swiadomoscig, ze zostanie on przekazany, w catosci lub w czesci,
bezposrednio lub posrednio osobie, ktdra uczestniczy w procesie decyzyjnym dotyczacym danej
sprawy, w zwigzku z petniong przez tg osobe funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem stuzbowym
w momencie trwania procesu decyzyjnego dotyczacego tej sprawy (np. przekazanie Prezentu
osobie decyzyjnej w momencie toczgcego sie procesu zakupowego lub przetargowego);

b) przyjmowanie lub wreczanie przez Osobe zatrudniong Prezentu, w sytuacji, w ktdrej takie
przyjecie lub wreczenie mogtoby zostac poczytane jako majgce zwigzek lub moggce mie¢ zwigzek
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych na rzecz GK EEP (tj. przekazanie Prezentu powinno
pozostawac irrelewantne dla wykonywania obowigzkdw stuzbowych);

c) wreczanie lub przyjmowanie przez Osobe zatrudniong, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, Prezentu bedacego Korzyscig osobistg, ktéry to Prezent nie jest wreczany w oparciu
o obiektywne, jasne i przejrzyste kryteria;

d) wreczanie lub przyjmowanie Prezentdw, ktore spetniajg co najmniej jeden z wskazanych ponizej
warunkéw lub nastepujg w co najmniej jednej z wskazanych ponizej sytuacji:
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Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

Prezent miatby zosta¢ wreczony Osobom petnigcym funkcje publiczne w sytuacji, w
ktdrej stwarza to lub moze to stworzy¢ wrazenie dziatan o charakterze korupcyjnym,
Prezent moze by¢ poczytany za posiadajgcy nieprzyzwoity lub niestosowny charakter lub
zinnych wzgledéw madgtby niekorzystnie wptynac na dobre imie GK EEP lub ktdrejkolwiek
Spotki lub jakiejkolwiek osoby trzeciej,

Prezent jest niezgodny z obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi,

Prezent jest niezgodny z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi Partnera
Biznesowego, o ile zostaty one zakomunikowane Spétce,

czestotliwos¢ wreczania lub przyjmowania Prezentdw wykracza poza zwyczaje i przepisy
przyjete w relacjach biznesowych,

Prezent wreczany jest lub przyjmowany w zwigzku z ustaleniami, ze w ramach
wzajemnosci obdarowany zobowigzuje sie podjgé jakie$ dziatania lub zaniecha¢ jakichs
dziatan,

wreczenie lub przyjecie Prezentu mogtoby doprowadzi¢ do powstania Konfliktu
intereséw.

Prezent wreczany jest w formie gotéwki lub ekwiwalentu np. przedptaconych kart
ptatniczych, bonéw, voucherdéw,

istnieje jakakolwiek watpliwosci co do zasadnos$ci wreczenia lub przyjecia Prezentu w
oparciu o analize przeprowadzong zgodnie z pkt 4.1.1. Polityki.

4.2.2. W sytuacjach wyszczegdlnionych w punkcie 4.2.1. Polityki, Osoba zatrudniona zobowigzana jest do

powstrzymania sie od wreczenia lub przyjecia Prezentu oraz poinformowania o zaistniatej sytuacji

Osoby zarzadzajacej, bezposrednio podlegtej cztonkowi Zarzgdu oraz Petnomocnika ds. Compliance.

4.3. Wytyczne dotyczace prowadzenia Rejestru Korzysci

4.3.1. Za prowadzenie Rejestru Korzysci w Grupie odpowiada Petnomocnik ds. Compliance.

4.3.2. Rejestr Korzysci prowadzony jest oddzielnie dla kazdej Spotki.

4.3.3. Szczegétowe zasady prowadzenia Rejestru Korzysci, archiwizacji i retencji danych w nim

umieszczonych oraz udzielania uprawnien do dostepu do Rejestru Korzysci, okreslajg stosowne

procedury wewnetrzne.

ZACHOWANIE W PRZYPADKU IDENTYFIKACJI KORUPCJI LUB INNYCH NADUZYC

5.1. Wszelkie podejrzenia lub przypadki Naduzy¢ podlegajg zgtoszeniu przez Osoby zatrudnione, Partneréw

Biznesowych lub inne osoby trzecie w ramach funkcjonujacego w Grupie systemu zgtaszania Naruszen

oraz ochrony Sygnalistéw (whistleblowing system), w trybie i na zasadach okreslonych w stosownych

regulacjach Grupy.

5.2. Dokonanie zgtoszenia przez Sygnaliste jest mozliwe w formie pisemnej i dokumentowej, w tym z

zachowaniem anonimowosci oraz z zapewnieniem nalezytej ochrony poufnosci przekazanych

informaciji.
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Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

5.3. Dokonujac zgtoszenia w dobrej wierze Sygnalista podlega ochronie zgodnie i na zasadach okreslonych w
stosownych regulacjach wewnetrznych Grupy.

6. NARUSZENIE ZASAD POLITYKI

6.1. Nieprzestrzeganie postanowien Polityki przez Osobe zatrudniong stanowi razgce naruszenie obowigzkéw
Osoby zatrudnionej i moze skutkowac¢ wyciggnieciem konsekwencji stuzbowych wynikajgcych
odpowiednio: z regulaminu pracy, kodeksu pracy, zawartej umowy cywilnoprawnej lub innych przepiséw
prawa, w tym doprowadzi¢ do rozwigzania umowy tgczgcej Spétke z Osobg zatrudniong lub zakonczenia
wspotpracy Spotki z tg osobg w innym trybie.

6.2.W przypadku nieprzestrzegania postanowien Polityki przez Partneréw Biznesowych Grupa podejmie
odpowiednie dziatania, nie wykluczajgc natychmiastowego zakonczenia wspotpracy.

6.3.Skutki braku zgodnosci z postanowieniami niniejszej Polityki, okreslone w ust. 1 i 2 powyzej, pozostajg
niezalezne od odpowiedzialnosci okreslonej w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

6.4.W przypadku powziecia przez Grupe wiedzy o Naruszeniu noszgcym znamiona Korupcji lub innego
Naduzycia Grupa powiadamia wtasciwe organy Scigania.

7. DOKUMENTY POWIAZANE

7.1. Kodeks Postepowania Grupy Ekoenergetyka — Polska (Symbol: GK-EKO-KD-001)
7.2. Procedura zgtaszania nieprawidfowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszeri (Symbol: EKO-PRO-
026)

8. ZALACZNIKI

1) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg antykorupcyjng
2) GK-EKO-FOR-001 Formularz zgtoszenia Prezentu
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Data obowigzywania: 27.06.2024 r.

Zatacznik nr 1 -
Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka antykorupcyjna

, dnia

(imie i nazwisko)

(stanowisko/funkcja)

(Dziat Spotki)

/nazwa i adres Spotki/

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRE§CIA
POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ | PREZENTOWEJ GRUPY EKOENERGETYKA — POLSKA
Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/tam sie z trescig Polityki Antykorupcyjnej i Prezentowej Grupy Ekoenergetyka - Polska,
oznaczenie GK-EKO-POL-002 v.1 (dalej: “Polityka antykorupcyjna”) akceptuje jej tres¢ i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad w niej wyrazonych,

2) jestem Swiadomy/a, ze podejmowanie przeze mnie czynnosci sprzecznych z lub w inny sposdb
naruszajgcych zasady wynikajgce z w/w Polityki antykorupcyjnej stanowi¢ bedzie *naruszenie obowigzkow
pracowniczych oraz nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy / naruszenie umowy
cywilnoprawnej, bedgcej podstawg mojego zatrudnienia.

(podpis Os$wiadczajgcego)
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