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ETYKA

Postepujemy etycznie,
uczciwie i transparentnie
oraz zgodnie z prawem,
regulacjami wewnegtrznymi
Grupy i zasadami wspotzycia
spotecznego.
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OUR COMPANY
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POSTEP

Pragnienie postepu towarzyszy
nam od poczatku istnienia
Organizacjii motywuje

do kreowania innowacyjnych
rozwigzan, promujgcych
zrownowazony rozwoj

i wspierajgcych dbatosc

o Srodowisko naturalne. /// P O W E R T H AT
N e MOVES YOU
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POWER THAT

SZANOWNE KOLEZANKI,
SZANOWNI KOLEDZY,

Kiedy Ekoenergetyka - Polska S.A. rozpoczy-
nata swojg dziatalnoS¢ w 2009 roku, branza
e-mobility w Polsce praktycznie nie istniata.
Dzisiaj, w obliczu coraz wiekszego znaczenia
zeroemisyjnego transportu, jesteSmy nie tylko
pionierem, ale i jednym z liderow elektromobil-
nejrewolucji na globalng skale.

Grupa Ekoenergetyka-Polska to nie tylko
wiodgca technologia, ale przede wszystkim
ludzie, ktorzy stanowig jej rdzen. Wasza praca,
postawy oraz umiejetnosci i kompetencje
decydujg o powodzeniu catej Grupy. Sukces
zawdzieczamy Waszemu zaangazowaniu
i pasjido innowacyjnych rozwigzan. Dzieki Wam
Grupa Ekoenergetyka-Polska wspottworzy
branze elektromobilnosci na Swiecie i zmienia
globalny transport w bardziej przyjazny dla
Srodowiska.

Zawsze pragngtem stworzy¢ firme stabilng
i zrOwnowazong, funkcjonujgcg w oparciu
o wspolne wartoSci oraz dziatajgca z troska
o pracownikow i Srodowisko. Dzieki Waszemu
zaangazowaniu Grupa Ekoenergetyka-Polska
jest wtadnie takg organizacja.

Z przyjemnoscig przedstawiam Wam nasz
wspdiny Kodeks Postepowania Grupy Ekoener-
getyka-Polska. Okresla on wartosci i wynika-
jace z nich zasady, ktore stanowig fundament
naszej kultury organizacyjnej.

€EKOénércervkn

Kodeks moze takze stuzyC jako narzedzie,
ktore pomaga nam podejmowac decyzje
w sytuacjach trudnych i niejasnych. Celem
tego Kodeksu jest promowanie i wspieranie
etycznego dziatania oraz rozwoj kultury orga-
nizacyjnej opartej na szacunku wobec ludzi
i otaczajgcej nas przyrody. Kierujgc sie zasa-
dami opisanymiw Kodeksie, tworzymy uczciwy
i wiarygodny biznes oraz wspieramy nasz wize-
runek godnego zaufania partnera.

Podstawowe wartoSci naszej Grupy to ETYKA,
EDUKACJA i POSTEP. Dzieki nim mozemy prowa-
dzi¢ i rozwija naszg dziatalnoS¢, przyczyniac
sie do rozwoju gospodarczego, oraz pozytyw-
nie wptywac na spoteczenstwo i Srodowisko.

Wierze, ze kultywowanie naszych wartoscioraz
przestrzeganie zasad opisanych w Kodeksie to
klucz do osiggniecia dtugofalowego sukcesu,
zapewniania jakoScinaszych produktow i ustug
oraz budowania trwatych relacji z naszymi
partnerami, opartych na szacunku, zaufaniu
i dziataniu dla wspdinego dobra.

Dziekuje za Waszg prace, zaangazowanie,
determinacje i wysitek. Sprawiacie, ze jako
Zesp0O+t osiggamy ambitne cele i mozemy
stawiaC przed sobg nowe, jeszcze ambitniej-
sze wyzwania. JesteSmy pionierami elektro-
mobilno&ci. Nasza moc porusza Swiat, ale takze
zmienia go na lepsze.

Bartosz Kubik

Wspodtzatozyciel i Prezes Zarzadu
EKOENERGETYKA - POLSKA S.A.

YOy

PY EKOENERGETYKA - POLSKA

MOVE
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KIM JESTESMY ?

JesteSmy pionierami elektromobil-
nosci, liderami tej branzy, dostarcza-
jacymi od 2009 r. stacje tadowania
dla samochoddéw osobowych, aut
dostawczych, autobusow i ciezarowek.
Nasze sukcesy i potencjat opieramy
na ludziach, ich doSwiadczeniu,
kompetencjach, dbatoscio jakoS¢ oraz
wzajemnym zaufaniu.

Napedza nas cheC tworzenia wtasnej,
innowacyjnej technologii, stosowanej
w codziennym zyciu oraz pragnienie
bycia czeScig globalnej transformacii
ekologicznejienergetycznejwspierajg-
cej ZROWNOWAZONY ROZWOJ.

Projektujemy i oferujemy nowoczesne
rozwigzania - stacje tadowania
O wysokiej mocy przeznaczone
dla kazdego rodzaju pojazdéw -
od zeroemisyjnych samochodow
osobowych, poprzez przyjazny dla
Srodowiska transport ciezki, po
efektywne autobusy zapewniajgce
zrownowazony transport miejski,
anawet fodzie.

€EKOénércervkn

Zatrudniamy specjalistdw o wysokich
umiejetnoSciachw zakresie projektowa-
nia, konstruowania, energoelektroniki,
elektroniki, tworzenia oprogramowa-
nia, rozwigzan IT oraz wielu innych dzie-
dzin. Nasze produkty projektujemy
i produkujemy w Polsce, adostarczamy
je wraz z kompleksowymi ustugami
serwisowymi odbiorcom na catym
Swiecie.

Nasza strategia zaktada staty rozwoj
wtasnej technologii i zwigkszanie
naszego udziatu w globalnej rewolucji
elektromobilnoSci.

Dazymy do POSTEPU, stale rozwijajgc
nasz potencjat techniczny i intelektu-
alny. EDUKUJEMY spoteczenstwa
w zakresie rozwigzan sprzyjajgcych
efektywnymiprzyjaznymdla Srodowiska
rozwigzaniom. Przestrzegamy zasad
ETYKI, przyczyniajgc sie do rozwoju
rownowazgcego kwestie gospodarcze,
spoteczne i Srodowiskowe.

POWER THAT
MOVES YOU
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JesteSmy ZGODNI z naszymi kluczowymiwartoSciami: ETYKA,
EDUKACJA, POSTEPEM. WartoSci te stanowig podstawe dla
szczegotowych ZASAD POSTEPOWANIA, ktorymi sie kierujemy.
PrzyjeliSmy w Naszej Grupie ROZWIAZANIA zapewniajgce
przestrzeganie tych zasad. Towarzyszac nam w realizacji
codziennych obowigzkdw, nasze wartoSci przyczyniajg sie
do statego ROZWOJU Grupy Ekoenergetyka - Polska oraz
wzmacniajg naszg kulture organizacyjna.

POWER THAT
MOVES YOU
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— ETYKA — EDUKACJA POSTEP

‘ Dzieki naszemu podejSciu do wartosci, Pragnienie postepu towarzyszy
] jaka jest edukacja, ciggle poszerzamy nam od poczatku istnienia naszej

nasza wiedze i podnosimy kompetencije. Organizacji. Stale motywuje nas do

Postepujemy etycznie - uczciwie Pozwala to rozwija¢ nas samych i podno- kreowania innowacyjnych rozwigzan

i transparentnie oraz zgodnie z: si€ jakoS€ rozwigzan oferowanych promujgcych zrownowazony rozwoj
naszym Klientom, by jeszcze trafniej i wspierajgcych dbatos¢ o Srodowisko

- prawem krajowym i miedzynarodowym odpowiadac naich potrzeby. naturalne.

-» regulacjami wewnetrznymi Grupy Wierzymy w to, co robimy i stale budu- Wptywamy takze na rozwdjinnych
jemy SwiadomosSc¢ spoteczng w zakresie - jesteSmy partnerem spotecznosci

- zasadamiwspotzycia spotecznego elektromobilno&ciiprzyjaznego dla lokalnych, realizujgcym i wspierajgcym
Srodowiska transportu poprzez: projekty poprawiajgce jakoS¢ zyciaich

Swojg odpowiedzialnoS¢ wyrazamy takze cztonkow.

poprzez: -» inicjatywy szkoleniowe

- wyjasnianie watpliwosci, gdy tylko - dziatania dydaktyczne
sig pojawig

- wspieranie organizacji

- braktolerancjidlanaduzycCiich branzowych
bezwzgledne eliminowanie

POWER THAT
MOVES YOU
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JAKICH ZASAD
PRZESTRZEGAMY?

=1 PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY

Tworzymy oraz wspieramy przyjazng atmosfere
pracy opartg na szacunku, pomocy, zaufaniu
oraz otwartej i przejrzystej komunikac;ji.
Budujemy kulture wspdtpracy, dialogu i wymiany
wiedzy, wierzac, ze wzmacnia to w nas poczucie
Zaangazowania oraz przyczynia sie do rozwoju
catej organizacji. Nie akceptujemy i bezwzgled-
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nie zakazujemy bezprawnych, i nieetycznych
zachowan, takich jak mobbing, przemocigrozby
przemocy, zastraszanie, przeSladowanie
imolestowanie. Korzystajgc z ustug podmiotow
prywatnych lub publicznych w celu zapewnienia
nalezytejochrony zdrowia i zycia pracownikow
zapewniamy petne poszanowanie ich godnoSci.

LA PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA

Bezwzglednie przestrzegamy i wspieramy
ochrone praw cztowieka okreSlonych
W powszechnie przyjetych dokumentach
miedzynarodowych. W naszym postepowaniu
kierujemy sie przywigzaniem do takich zasad jak
szacunek, uczciwos€iprzystugujgcych kazdemu
cztowiekowi zbywalnych i niezbywalnych praw,
m.in. wolnosci, bezpieczenstwa, godnosci
i wtasnoSci. Popieramy wolnoS¢ zrzeszania
sie oraz prawo pracownikdw do zbiorowych
negocjacji. Nasi pracownicy mogg otwarcie
komunikowac sig z kierownictwem oraz dzieli¢
sie pomys+tamii obawamidotyczgcymiwarunkdw
pracy i praktyk zarzgdzania bez obawy przed
dyskryminacjg, odwetem, zastraszaniem lub
molestowaniem. Nie akceptujemy zadnych
form niewolnictwa, pracy przymusowej oraz
bezprawnego zatrudniania dzieci. Zapewniamy
ochrone oraz przestrzeganie praw pracowni-
czych z poszanowaniem obowigzujgcych
przepisow prawa i zasad etycznych.

& ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUD-
NIENIU | ZAKAZ DYSKRYMINACJI

Zapewniamy rowne traktowanie pracownikow
w zatrudnieniu, w szczegdlnoSci w procesie
rekrutacji, nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkdéw zatrudnienia, Sciezek
rozwoju zawodowego, awansow oraz dostepu
do szkolen. Nie akceptujemy i bezwzglednie
zakazujemy wszelkich form dyskryminacji
(poSredniej i bezpoSredniej) w szczegdlno-
§ci ze wzgledu na wiek, ptec, rodzicielstwo,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie narodowe
lub spoteczne, religie, pochodzenie rasowe
i etniczne, kolor skory, poglady polityczne,
przynaleznoS¢ zwigzkowy, orientacje seksualng
itozsamosS¢ ptciowg. Wykluczamy takze wszelkie
inne formy dyskryminacji objete przepisami
prawa krajowego lub miedzynarodowego.
Szczegblng wage przywigzujemy do zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu kobiet
imezczyzn. Szanujemy prawa mniejszosci oraz
grup spotecznych o szczegodlnych potrzebach,
0s0b z niepetnosprawnosSciami, dzieci, oséb
starszych, mniejszosci etnicznych i wyznanio-

€EKOénércervkn

wych, spotecznoSci lokalnych i rdzennych.
Aktywnie dziatamy na rzecz rownoSci oraz
przeciwdziatamy dyskryminacji w sferze
zatrudnienia, eliminujgc i zwalczajgc wszelkie
przypadki potencjalnych naruszen w tym
zakresie oraz promujgc wtasciwe praktyki wsrod
naszych pracownikow i partnerow biznesowych.

& POSZANOWANIE ROZNORODNOSCI

Prowadzimy dziatalnoS€ na globalng skaleg
i szanujemy odrebnoS¢ kultur i zwyczajow
przyjmowanych w réznych miejscach Swiata.
Dziatamy na rzecz stworzenia Srodowiska
pracy, w ktérym wszyscy pracownicy bedg
czuli sie szanowani i doceniani. Uwzgledniamy
i akceptujemy odrebnoS§¢ poszczegdlnych
jednostek, zapewniajgc wszystkim pracowni-
kom warunki, w ktérych mogg realizowac
indywidualny potencjat. Tworzymy inicjatywy
dedykowane réznym grupom spotecznym
iwierzymy, ze roznice pomigdzy namiwynikajgce
zinnych zyciowych doSwiadczen i perspektyw
mozemy wykorzystaC w interesie naszej
organizaciji.

© DBALOSC
0 BEZPIECZENSTWO PRACY

Zapewniamy bezpieczne i higieniczne
Srodowisko pracy naszym pracownikom,
i wszystkim osobom przebywajgcym na terenie
naszych zaktadéw. Dbamy o odpowiednie
przeszkolenie i wymagane Srodki ochrony
osobistej. Bezwzglednie przestrzegamy zasad,
przepisdw i procedur bezpieczenstwa, a kazdy
z pracownikdow, bez wzgledu na stanowisko,
uprawniony jest do zwrdcenia uwagi w razie
zauwazenia odstepstwa. W ramach dbatoSci
o0 bezpieczenstwo rozsagdnie i zgodnie
z przepisamiwykorzystujemy pojazdy stuzbowe.
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TRANSPARENTNA POLITYKA PERSONALNA

%

Prowadzimy transparentng polityke personalng opartgoczytelne
i przejrzyste zasady w zakresie rekrutacji, zatrudnienia,
wynagradzania i premiowania pracownikow, a takze dostepu
do szkolen i innych form ksztatcenia zawodowego. Stosujemy
obiektywne i niedyskryminujgce kryteria we wszystkich
decyzjach dotyczgcych zatrudnienia, w tym w procesach
rekrutacyjnych (etyczna rekrutacja), ustaleniach dotyczgcych
wynagrodzenia, dostepie do Swiadczen socjalnych, dostepie
do szkolen oraz w mozliwosciach rozwoju kariery pracownikow.
Tworzymy spdjne procedury i procesy dotyczgce zarzgdzania
kapitatemludzkim, zapewniajgc tym samym wysokie standardy
postepowania w tym zakresie.

@ INNOWACYJNOSE

Tworzymy wtasng technologig, ktora nalezy do najbardziej
innowacyjnych rozwigzan na rynku i moze by¢ stosowana
w codziennym zyciu na catym Swiecie. JesteSmy zorientowani
na ciggte doskonalenie naszych produktow i ustug oraz tworzenie
nowych rozwigzan. Dgzymy do wyprzedzania potrzeb klientow,
przy jednoczesnym poszanowaniu postulatu zrwnowazonego
rozwoju. Stale inwestujemy w stworzenie nalezytego Srodowiska
do prowadzenia prac badawczo - rozwojowych, zapewniajgcego
wyposazenie W najwyzszej jakosci sprzet badawczo-pomiarowy.
Wstuchujemy sie rowniez w potrzeby firmy i jej pracownikdw oraz
analizujemy zgtaszane postulaty, aby wspdlnie wypracowywac
coraz lepsze warunki funkcjonowania naszej organizacji — obecnie
i dla przysztych pokolen.

< PROFESJONALIZM
1 0ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZASOBY

W pracy kierujemy sie zasadg profesjonalizmu. Powierzone
obowigzki i zadania realizujemy odpowiedzialnie i efektywnie,
znalezytg staranno$cig oraz zaangazowaniem, majgc na uwadze
interes catej organizacji. Zwracamy uwage na staty rozwoj
zawodowy oraz poszerzanie wiedzy, uczac sig od siebie nawzajem
a takze tworzac i wspierajgc inicjatywy z zakresu ksztatcenia
zawodowego. Z zasobami udostepnionyminam przez pracodawce
lub partnerdw biznesowych obchodzimy sie odpowiedzialnie,
korzystajgc z nich z nalezytg dbatoScig oraz zgodnie z przepisami
prawa iich przeznaczeniem.
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LANCUCH DOSTAW 7 Ekoenergetyka

Naszymi priorytetami sg najwyzsza jakoS¢ oferowanych
produktow i ustug oraz niezawodnoS¢ dostaw. Tworzymy
i dostarczamy rozwigzania zaprojektowane zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisamiinormami, a takze najwyzszymi
standardami bezpieczenstwa. Nawigzujgc relacje biznesowe,
wymagamy od naszych partnerdéw, a w szczegdlnosci
dostawcow, takiego samego podejscia. Wymagamy i weryfiku-
jemy respektowanie obowigzujgcych przepiséw, norm
i wytycznych, okreslajgcych zasady ochrony praw i wolnoSci
cztowieka, dbatosci o Srodowisko naturalne i etycznego
prowadzenia biznesu. Kazdy z naszych partneréw zobowigzany
jest przestrzegac szczegdtowych zasad okreSlonych w naszym
Kodeksie Partnerow Biznesowych. Dzigki naszej technicz-
nej doskonatoSci oraz nowoczesnym produktom i ustugom
zapewniajgcym elektryfikacje transportu jesteSmy istotnym
elementem zrownowazonej gospodarki, a nasza dziatalnoS¢
przyczynia sie do stabilnego rozwoju w interesie obecnych
i przysztych pokolen.

v pBALOSC 0 SRODOWISKO NATURALNE

Jako pionierzy w dziedzinie elektromobilno&ci kierujemy sie
zardbwno zasada poszanowania dla Srodowiska naturalnego
ijego zasobow, jaki praw jednostki do ziemi, lasu, wody. Chronimy
Srodowisko naturalne w naszej codziennej dziatalnoSci, kierujgc
sie zasadami ostroznosSci, dziatan zapobiegawczych oraz
eliminacji zanieczyszczef u zrodta. Bezwzglednie przestrze-
gamy przepisdw Srodowiskowych i spetniamy wszystkie
wymogi dotyczgce pozwolen, zgdd rejestracji i koncesji oraz
wynikajgcych z nich obowigzkow operacyjnych i raportowych.
Identyfikujemy, oceniamy i dokonujemy remediacji swoich
istotnych oddziatywan i ryzyk w odniesieniu do Srodowiska
naturalnego. W szczegdInoSci zwracamy uwage na tagodzenie
i adaptacje do zmian klimatu, przeciwdziatanie zanieczyszcze-
niom, racjonalne wykorzystanie wody i surowcow oraz ochrong
bioréznorodnosci. Pracujemy takze nad wdrazaniem rozwigzan
zgodnych z funkcjonowaniem gospodarki o obiegu zamknigtym.
Szczegbtowe zasady dotyczace naszej dbatosci o Srodowisko
okreslilismy w osobnej Polityce Ochrony Srodowiska.
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o DBALOSC O KLIENTOW

JesteSmy zdeterminowani, aby dostarczac
rozwigzania jak najlepiej odpowiadajgce ocze-
kiwaniom klientdw. Dgzymy do budowania
dtugotrwatych relacji biznesowych opartych
nawzajemnym szacunkui zaufaniu. Swiadomie
i zuwagg wstuchujemy sie w potrzeby naszych
obecnych i potencjalnych klientdw, poniewaz
od tego zalezy nasz sukces. JesteSmy otwarci
nanieustanny rozwdjiulepszanie oferowanych
przez nas produktow i ustug.

&7  ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA

Dbamy o doktadne irzetelne prowadzenie zapi-
s6w ksiegowych, w szczegblnosci wtasciwie
rozliczamy przychody i wydatki.

Szanujemy obowigzujgce przepisy podatkowe,
prawidtowo i terminowo wywigzujgc sie ze
wszelkich zobowigzan publicznoprawnych.
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{5 KONFLIKT INTERESOW

W pracy oraz w relacjach biznesowych kieru-
jemy sie zasadg obiektywizmu. Identyfikujemy
ryzyka zwigzane z wystgpieniem konfliktu
interesdw zardbwno wewnatrz, jakina zewngtrz
organizacji oraz wdrazamy stosowne Srodki
zaradcze. Wszyscy pracownicy majg obowig-
zek poinformowania, z nalezytym wyprze-
dzeniem, bezpoSredniego przetozonego lub
Pefnomocnika ds. Compliance o potencjalnym
konfiikcie interesow, lub mozliwoscijego wystg-
pienia. Wszyscy pracownicy majg obowig-
zek unikac sytuacji i dziatan, ktére mogtyby
zostac zakwalifikowane jako przeprowadzone
w warunkach konfliktu interesow.

&  WERYFIKACJA KONTRAHENTOW

Prowadzimy transparentne relacje biznesowe,
oparte o najwyzsze standardy etyczne. Wspo+4-
pracujemy z partnerami biznesowymi, ktérzy
przestrzegajg przepisdw prawa oraz podzie-
lajg wartoSci i zasady, ktorymi sie kierujemy.
Ich przestrzeganie gwarantuje budowe prawi-
dtowych relacji oraz zapewnia przejrzystosc
i utrwala wzajemng wiarygodnoS¢. Jednocze-
Snie wierzymy, ze przestrzeganie wskaza-
nych zasad przyczynia sig¢ do podnoszenia
jakoSci oferowanych przez nas produktow
i ustug. Analizujemy ryzyko oraz weryfikujemy
przestrzeganie przez naszych partnerow,
w szczegdblnoSci dostawcow, zasad okreslo-
nych w Kodeksie Partnerdéw Biznesowych. Prio-
rytetowo i z nalezytg starannoscig traktujemy
obowigzek przeciwdziatania praniu pieniedzy,
finansowania dziatalnoSci terrorystycznej
oraz zapobiegania naduzyciom podatkowym.
Przestrzegamy sankcji ekonomicznych oraz
ograniczen eksportowych natozonych prze-
pisami prawa miedzynarodowego i krajowego.
Wdrazamy i bezwzglednie stosujemy proce-
dury (KYCiinne) oraz inne mechanizmy majgce
na celu zapewnienie zgodnoscii prawidtowosci
w tym zakresie.

€EKOénércervkn

@& PREZENTY I KORZYSCI

Przyjmowanie i wreczanie przez pracowni-
kow prezentdw, lub innych korzysci w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych,
odbywa sie zgodnie z przepisami prawa oraz
obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami
wewnetrznymi. Przyjmowanie i wreczanie
upominkdw oraz innych korzysci w relacjach
biznesowych powinno pozostawac bezintere-
sowneiirrelewantne dlatychrelacji, aprzy tym
odpowiadac zwyczajom i standardom obowig-
zujgcym na danym rynku. W szczegdlnosci
nie jest dopuszczalne przyjecie lub wrecze-
nie prezentu, jesli wigze sie to z powstaniem
zobowigzania, oczekiwaniem wzajemnosci lub
bezprawnego, preferencyjnego traktowania.

<%  ZWALCZANIE
| REAGOWANIE NA NADUZYCIA

Prowadzimy dziatalnoS¢ w sposdb odpowie-
dzialny i etyczny, zgodnie z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymii zasadami wspo4-
zyciaspotecznego. Postepujemy takze spojnie
zwytycznymiistandardamibiznesowymidoty-
czacymi naszej organizacji. Nie akceptujemy
i eliminujemy wszelkie przypadki nieprawidfo-
wosci i naduzy€. Postepujemy transparentnie
i otwarcie - wszyscy powinni reagowac na
zauwazone nieprawidtowosSci, zgtaszajac je
bezpoSredniemu przetozonemu, Petnomoc-
nikowi ds. Compliance lub za pomocg kanatu
zapewniajgcego anonimowoS¢. Stosujemy
i rozwijamy dziatania prewencyjne, majgce na
celu ochroneg przed naduzyciami. Przestrze-
gamy procedur dotyczgcych reagowania
i zachgcamy do otwartego komunikowania
w sprawie ryzyka i przypadkdw nieprawidto-
woSci, zapewniajgc ochrong przed dziataniami
odwetowymi.
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& UCZCIWA KONKURENCJA

Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji,
dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi standar-
dami rynkowymi oraz utrwalonymi dobrymi
obyczajami. W ramach wspotpracy z dostaw-
cami przestrzegamy przyjetych w Grupie
procedur zakupowych. Postepujemy zgod-
nie z przepisami prawa antymonopolowego,
w szczegoblnosci nie uczestniczymy w zmowach
cenowych, nie stosujemy cen dumpingowych,

nie prowadzimy nieuczciwej reklamy oraz nie
wprowadzamy w btgd co do pochodzenia
naszych produktdw, ich wtasnosci lub ozna-
czenia. Nie naruszamy tajemnicy przedsie-
biorstwa, wtasnoSci intelektualnej oraz praw
wiasnosSci przemystowej. Nie naduzywamy
pozycji dominujgcej na rynku, w tym poprzez
stosowanie nieuczciwych warunkow cenowych
lub handlowych.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Stosujemy zasade zerowej tolerancji dla
korupcji lub jakichkolwiek praktyk mogacych
nosi¢ znamiona zachowanh o charakterze
korupcyjnym w szczegdlnosci fapownictwa,
przekupstwa lub ptatnej protekcji. Aktywnie
przeciwdziatamy korupcji we wszelkich jej
formach oraz eliminujemy ze swej dziatalnosci
praktykimoggce nosic jej znamiona. Przestrze-
gamy obowigzujgcych w organizacji procedur
dotyczacych zgtaszania potencjalnych przy-
padkdéw naduzyC korupcyjnych i wdrazamy
mechanizmy stuzgce zapobiezeniu takim przy-
padkom.

€EKOénércervkn

=) POUFNOSC i OCHRONA INFORMACJI

Chronimy i odpowiednio zabezpieczamy
informacje dotyczgce Grupy, pracownikow
i partnerow biznesowych, zwtaszcza te, ktore
stanowig tajemnice handlowa, stuzbowa, prze-
mystowg lub stanowig inny rodzaj informacji
chronionych. Wszelkie informacje w ramach
wspotpracy biznesowej uzyskujemy, wykorzy-
stujemy i przetwarzamy zgodnie z przepisami
prawa i zasadami etyki. Posiadamy i nieustan-
nie doskonalimy procedury oraz rozwigza-
nia techniczne w zakresie bezpieczenstwa
informaciji, cyberbezpieczenstwa i ochrony
danych. Obowigzek zachowania poufnosci
informacji prawnie chronionych nie zwalnia nas
z zasady przejrzystego prowadzenia biznesu
i obowigzku otwartej komunikacji z otoczeniem.
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JAK WSPIERAMY

PRZESTRZEGANIE ZASAD?

Jednym z filaréw tadu organizacyjnego Grupy
Ekoenergetyka-Polska jest kompleksowe
podejSciedozagadnieniazgodnoscig—SYSTEM
ZARZADZANIA ZGODNOSCIA. Systemowe
podejécie wspiera zaréwno PRACOWNIKOW
Grupy, jak i PARTNEROW BIZNESOWYCH,

i

ZARZADZAMY

Zgodno$¢ z wymaganiami
jest czeScig zarzgdzania
obszaraminaszejobecnej

i przysztej dziatalnoSci.
Podejmujemy dziatania,

ktore majg na celu zgodne
postepowanie oraz eliminacje
naruszen.

POWER THAT
MOVES YOU

26 | KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY EKOENERGETYKA - POLSKA

z ktorymi wspotpracujemy, w przestrzega-
niu odpowiednio przepisdw prawa, regula-
cji wewnetrznych oraz zasad wspotzycia
spotecznego. Dzieki temu podejSciu aktywnie
dbamy o zgodne postepowanie we wszystkich
obszarach dziatalnoS&ci.

02 U3

WYJASNIAMY

Analizujemy i wyjasniamy
watpliwosci, majgc na
uwadze ciggte doskonalenie
Organizacji. Rozwijamy
wewnetrzne mechanizmy
zarzgdzania zgfoszeniami
dot. nieprawidtowoSci.

EDUKUJEMY

Podejmujemy dziatania
edukacyjne, ktore wspie-
rajg budowanie wiedzy
organizacyjnejoraz Swia-
domosci etycznej zarbwno
w Grupie jakipoza nig.

CHCESZ WIEDZIEC
CZY DANE ZACHOWANIE
JEST WLASCIWE?

MASZ WATPLIWOSCI
JAK POSTAPIC?

ZAPYTAJ PEENOMOCNIKA DS. COMPLIANCE!
compliance@ekoenergetyka.com.pl

JESTES SWIADKIEM NARUSZENIA?

€EKOénércervkn

ZAREAGUJ!

Wszelkie przypadki nieprawidtowoS$ci lub naru-
szenw Grupie Ekoenergetyka-Polska mogg by¢
komunikowane poprzez wewnetrzne kanaty
SYSTEMU ZG£ASZANIA NARUSZEN, z zachowa-
niem zasad poufnosci i odpowiednio anonimo-
wosci. Dostepne formy:

@H' pisemnie = EKOENERGETYKA -POLSKAS.A.
Petnomocnikds. Compliance
ul. Nowy Kisielin - Rozwojowa 7A,
66-002 Zielona Gora

mailowo compliance@ekoenergetyka.com.pl

E—:q formularz ekoenergetyka.com.pl/pl/zgloszenia/
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DOKAD ZMIERZAMY?

Dazymy do utrzymania pozycji GLOBALNEGO
LIDERA innowacji i nowych technologii dla
zrobwnowazonej i inteligentnej mobilnoSci.
Wyznaczamy sobie AMBITNE CELE i STANDARDY
ETYCZNE. Utrzymanie obranego kierunku
mozliwe jest poprzez ZGODNOSC z obowigzu-
jacymi przepisami, regulaminamii procedurami
wewnetrznymi a takze zasadami wspo4zycia
spotecznego. Wierzymy, ze to nie tylko stuszne
podejScie, ale takze nasza powinnoS¢iogromna
ODPOWIEDZIALNOSC wobec zréwnowazonego
rozwoju.

Utrzymanie wtaSciwego kierunku dziatan
gwarantuje nam KOMPAS naszych wartoSci:
ETYKA, EDUKACJA, POSTEP. Sg to wartosci, ktore
przySwiecajg naszymdziataniom od lat, a swoje
odbicie znajdujg w RELACJACH z pracownikami,
partnerami biznesowymi, spotecznoSciami
lokalnymi i szeroko rozumianym OTOCZENIEM.

Budujemy swojg przewage konkurencyjng
w spos6b ZROWNOWAZONY. Dziatamy w inte-
resie naszej planety i przysztych pokolen.
Zapewniamy INNOWACYJNE, stale ulepszane
i odpowiadajgce na potrzeby rynku produkty.
Dzieki temu jesteSmy elementem EKOLOGICZ-
NEJ TRANSFORMACJI. Bedgc ODPOWIEDZIAL-
NYM pracodawcg i partnerem rozwijamy swoj
biznes, starajgc sie rownoczesnie odpowiadac
na wyzwania spoteczne. Kreujemy i realizujemy
liczne INICJATYWY w interesie uczestnikow
naszego najblizszego otoczenia. Wspieramy
i tworzymy PROJEKTY EDUKACYJNE w postaci
stazy, szkolen, wyktaddw oraz konkursow

wiedzy, ktore trafiajg do Mfodych Talentow
w naszym regionie. W ten sposob rozbudzamy
PASJE do elektromobilnosci w kolejnych poko-
leniach.

StworzyliSmy wyjgtkowe miejsce na mapie
Lubuskiego Parku Przemystowo-Technolo-
gicznego - Ztobek i Przedszkole Ekolucky,
ktore KSZTALTUJE SWIADOMOSC dzieci
naszych pracownikdw w duchu ekologii
i zrownowazonych technologii. Powotana
w 2020 roku FUNDACJA EKOENERGETYKI to
skonsolidowanie prowadzonych dotychczas
dziatan o charakterze filantropijno-charyta-
tywnym, a takze wyraz naszej odpowiedzia-
Inosci wobec SPOLECZNOSCI, w ktérej dziatamy.
W ramach Fundacji prowadzimy dziatalnoS¢
CHARYTATYWNA, podejmujgc i umacniajgc
inicjatywy naukowo-dydaktyczne, zdrowotne,
sportowe, pedagogiczneiwychowawcze. Wspo4-
pracujemy z jednostkami samorzgdowymi oraz
organizacjami branzowymi promujac, budujgc
i wzmacniajgc SWIADOMOSC SPOLECZNA
w zakresie elektromobilnosci.

Nasza dziatalnoSc¢ jest powodem naszej dumy
oraz motywatorem do dalszego DOSKONA-
LENIA naszej organizacji. Obecna na kazdym
kroku idea dgzenia do perfekcji naszych dziatan
umozliwia nam petnienie waznej roli w spote-
czenstwie i przyczynia sie do POZYTYWNYCH
zmian. Nieustanne doskonalenie pobudza nas
doROZWOJU itworzenialepszejprzysztoscidla
naszejorganizacji, naszych pracownikow, nasze;
spotecznoscii Srodowiska, w ktorym dziatamy.
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SATELITA POWER UNIT

SAT 600 HPC AXON SIDE

W przypadku pytan lub watpliwosci dotycza- adres:
cych stosowania postanowien niniejszego ul. Nowy Kisielin - Rozwojowa 7A,
Kodeksu nalezy kontaktowac sie z Petno- 66-002 Zielona Gora

mocnikiem ds. Compliance Grupy

Z0BACZ NASZE PRODUKTY
EKOENERGETYKA-POLSKA e-mail: compliance@ekoenergetyka.com.pl

POWER THAT
MOVES YOU
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POWER THAT
MOVES YOU

Ekoenergetyka - Polska S.A.

ul. Nowy Kisielin - Rozwojowa 7A,
66 - 002 Zielona Goéra

KRS: 0000846229
NIP: 9731013938
REGON: 081115853

www.ekoenergetyka.com
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