G”o SMART ENERGY SYSTEMS

+48 68 328 20 68

contact@ekoenergetyka.com.pl
www.ekoenergetyka.com.pl

Nr dokumentu:

EKO-PRO-004

Nr wersji:

4

Kodeks Etyczny

Nr egzemplarza (wersja
papierowa):

0

Obowigzuje w
(obszar / proces):

Ekoenergetyka
- Polska S.A.

Spis tresci:
1. Przedmiot, zakresi cel
2. Zasady ogdlne
3. Przestrzeganie prawa i dobrych obyczajéw
4. Relacje wewnatrz Firmy
4.1. Deklaracja praw cztowieka - nasze podejscie
4.2. Wartosci
4.2.1 Szacunek
4.2.2. Uczciwosc
4.2.3. Transparentnos¢
4.2 4. Profesjonalizm
4.2.5. Otwarta komunikacja
4.2.6. Apolitycznos¢
4.2.7. Dazenie do sukcesu
4.3. Procedury personalne wspierajace Kodeks Etyczny
4.3.1 Procedura zgtaszania nieprawidtowosci
4.3.2 Procedura przeciwdziatajgca mobbingowi
5. Relacje biznesowe
5.1. Prowadzenie rachunkowosci i zapis danych firmowych
5.2. Naduzywanie czasu, majqtku, urzadzen firmy
5.3. Konflikt interesow i dziatalnos¢ konkurencyjna
5.4. Stosunek do konkurencji
5.5. Przyjmowanie i oferowanie korzysci materialnych
6. Zrownowazony Rozwadj i Cele Zrbwnowazonego Rozwoju
6.1 Firma i jej otoczenie

6.2. Lokalne spotecznosci

Opracowanie: Weryfikacja:

Zatwierdzenie:

Urszula Przegalifiska-Kubik
Wiceprezes Zarzqdu

Natalia Warszawska Ireneusz Lechniak
Dyrektor HR Kierownik Dziatu Jakosci

Zarzad Ekoenergetyka-Polska S.A.

Dokument wazny w dniu wydruku. Data wydruku: 2021-09-28 13:42;

Ekoenergetyka Polska S.A,, ul. Nowy-Kisielin — Rozwojowa 7a, 66-002 Zielona Géra
NIP: 973-101-39-38, REGON: 081115852, BDO: 000014716, KRS: 0000846229,

Sqd Rejonowy w Zielonej Goérze, VIIl Wydziat Gospodarczy KRS,

Kapitat zaktadowy: 148.800,00 zt, kapitat zaktadowy optacony w catosci.

we power

Strona:1/23



+48 68 328 20 68

SMART ENERGY SYSTEMS contact@ekoenergetyka.compl
G” OGNG”GGT i'l{ﬂ www.ekoenergetyka.com.pl

6.3. Srodowisko przyrodnicze

6.4. Klienci
7. Przestrzeganie kodeksu etycznego
8. Dokumenty powigzane

9. Historia Zmian

Dokument wazny w dniu wydruku. Data wydruku: 2021-09-28 13:42; Strona:2/23

Ekoenergetyka Polska S.A,, ul. Nowy-Kisielin - Rozwojowa 7a, 66-002 Zielona Géra
NIP: 973-101-39-38, REGON: 081115852, BDO: 000014716, KRS: 0000846229,

Sqd Rejonowy w Zielonej Goérze, VIIl Wydziat Gospodarczy KRS, we power eReVOIUtion
Kapitat zaktadowy: 148.800,00 zt, kapitat zaktadowy optacony w catosci.



+48 68 328 20 68
G”o SMART ENERGY SYSTEMS contact@ekoenergetyka.compl

www.ekoenergetyka.com.pl

1. Przedmiot, zakres i cel

Celem niniejszej procedury jest przedstawienie kwestii zasad etycznych Pracownikom Ekoenergetyka Polska S.A.
Procedura obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych Ekoenergetyka Polska S.A..

2. Zasady ogdlne

A. Spodtka uczestniczy w ksztattowaniu whasciwych relacji gospodarczych, a przez to takze spotecznych, w duchu
poszanowania porzadku prawnego kraju, na terenie ktérego podejmuje dziatanie.

B. Uznaje takie potrzebe poszanowania powszechnie przyjetych zasad wspdtzycia spotecznego w duchu
odpowiedzialnosci za catos¢ zycia zbiorowego.

C. Odnosi sie z szacunkiem do wartosci kulturowych spotecznosci, wsrdd ktdrych podejmuje swoje dziatania, stara
sie harmonijnie realizowaé cele indywidualne oraz spoteczne w duchu poszanowania praw cztowieka i troski o
dobro wspdlne.

D. Celem Kodeksu Postepowania Etycznego jest ksztattowanie wtasciwej kultury zycia, szczegélnie kultury pracy
wewnatrz Firmy oraz pomiedzy Firma a jej otoczeniem.

E. Kluczowe Wartosci Ekoenergetyka Polska S.A. stanowig drogowskaz postepowania dla wszystkich
pracownikéw.

F. W sytuacjach nie uregulowanych zapisami Kodeksu Postepowania Etycznego, s3 one wyznacznikiem do
podejmowania indywidualnych decyzji.

3. Przestrzeganie prawa i dobrych obyczajow

Ekoenergetyka Polska S.A. funkcjonuje na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w oparciu o przepisy Kodeksu Spétek
Handlowych. Wszyscy pracownicy dziatajgc w imieniu Spotki zobligowani sg do poszanowania rozwigzan prawnych
obowigzujgcych w Polsce. Spétka prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Regulacje te odnoszg sie do wszystkich organdw Spdétki i ich relacji do osdb i instytucji zewnetrznych. Spétka deklaruje
rowniez poszanowanie dobrych obyczajéw i praktyk spotecznych istniejgcych na terenie kraju.

4. Relacje wewnatrz Firmy

Sukces Firmy i warunki naszej pracy zalezg w ogromnej mierze od postawy wszystkich jej pracownikéw. Zalezg tez
od poczucia odpowiedzialnosci za Firme i jej rozwdj, a takze od dobrej atmosfery, w ktérej duch pracowitosci,
gospodarnosci, obowigzkowosci i lojalnosci wobec Firmy oraz przetozonych taczy sie ze zdolnoscig i gotowoscig
wspotpracy z innymi. Dobra atmosfera wspoétpracy daje mozliwosé petniejszego wykorzystania zdolnosci i mozliwosci
wszystkich pracujacych, zaréwno dla dobra Spétki, jak i dla pomysinego osobistego rozwoju kazdego pracownika.
Konieczna jest takze odpowiedzialna troska wszystkich pracownikéw o dobre imie naszej Spotki. Przedstawiamy
alfabet relacji.

A. Wobec swoich pracownikéow Ekoenergetyka Polska S.A. deklaruje poszanowanie praw pracowniczych,
szczegllnie:
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zapewnienie godnych i bezpiecznych warunkéw pracy;
zapewnienie rownych szans zatrudnienia, awansu, rozwoju i doskonalenia zawodowego ze strategia
rozwoju firmy;

c. ochrone danych osobowych zgodnie z wytycznymi oraz RODO (Rozporzadzenie Ochrony Danych
Osobowych z dnia 24 maja 2018r.).

Szczegdétowe informacje dotyczace powyzszych praw i obowigzkéw Pracodawcy oraz Pracownika reguluja

zapisy Regulaminu Pracy z 26 luty 2021 roku wraz zatgcznikami oraz stosowne uchwaty i procedury

personalne jak zat. EKO-PRO-005 Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu nr 2 z dnia 19 sierpnia 2019 roku

Procedura w zakresie odpowiedzialnosci porzgdkowej Pracownikow._

B. Godne i przyjazne warunki pracy

a. Godne i przyjazne warunki pracy pragniemy osiggnagé poprzez budowanie przejrzystosci procedur
pracy oraz utrzymywanie harmonijnych, codziennych relacji miedzyludzkich, opartych na wspotpracy
i zaangazowaniu pracownikdw w interesy organizacji.

b. Pracownicy i wspdtpracownicy Ekoenergetyka Polska S.A. nie mogg by¢ w jakikolwiek sposdb
wykorzystywani przez Spotke do dziatan sprzecznych z zapisami Kodeksu Postepowania Etycznego.

c. Wydawanie polecen pracownikom z innych jednostek organizacyjnych, bez powiadomienia ich
przetozonych, jest naruszeniem obowigzujgcych w Ekoenergetyka Polska S.A. zasad etycznych.

d. Niedopuszczalne jest wydawanie sprzecznych polecen pracownikom przez przetozonych réznych
szczebli.

e. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, pracownik moze odmoéwi¢ wykonania polecenia do czasu
wyjasnienia jej przez przetozonych.

C. Pracownik Ekoenergetyka Polska S.A. ma prawo:

a. odmoéwi¢ wykonania polecenia przekraczajgcego jego kompetencje i uprawnienia zwigzane z
zajmowanym stanowiskiem;

b. domagac sie wyjasnienia niezrozumiatego polecenia;

¢. odmdwic wykonania polecenia naruszajgcego prawo;
moze opusci¢ swoje stanowisko pracy po zakoriczeniu wykonywania swoich obowigzkéw w ustalonym
czasie, jak réwniez w innych uzasadnionych i uzgodnionych sytuacjach;

e. zakonczyé zatrudnienie w odpowiednim okresie wypowiedzenia.

D. Ekoenergetyka Polska S.A. nie akceptuje jakichkolwiek form nekania, przesSladowania i ponizania
pracownikéw. Dazymy do stworzenia srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku i tolerancji.

E. Nie wolno:
a. stosowad jakiejkolwiek formy mobbingu: obrazaé, upokarzaé, ubliza¢, oczerniac i zastraszac innych;
b. stosowac jakichkolwiek form molestowania seksualnego lub innego, stosowania przemocy, grézb
przemocy i kar cielesnych, majgcych wptyw na warunki zatrudnienia oraz wptywajacych na decyzje
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dotyczace awansdow, warunkéw pracy, dziatan dyscyplinarnych, mozliwosci szkoleri, wysokosci
wynagrodzenia, itp.;

c. wykorzystywaé swojej pozycji w Firmie do osiggania osobistych korzysci, naruszania débr osobistych
innych;

d. upowszechnia¢ informacji naruszajacych dobra osobiste innych;

e. rozgtasza¢ plotek, nieprawdziwych informacji, prowadzacych do konfliktdw i zaktdcajgcych wtasciwe
relacje w Firmie;

f. stosowac przymusu pracy, pracy niewolniczej ani zatrudnienia przymusowego, w tym przymusowej pracy
wiezniow;

g. wymagaé¢ od pracownikdw skfadania , depozytéw”, ani deponowania dokumentédw tozsamosci u
pracodawcy;

h. pobieraé tez od pracownikéw kaucji, aby w ten sposdb ograniczac ich swobode.

F. Kazde zachowanie, naruszajgce w jakikolwiek sposéb godnos¢ osobistg pracownika, kandydata na pracownika
lub jakiejkolwiek innej osoby, powinno by¢ zgtaszane przetozonemu.

G. Kadra kierownicza zobowigzana jest do ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy, w szczegélnosci zas do:

a. podmiotowego, partnerskiego traktowania pracownikow;

b. uwaznego wystuchania spraw, z jakimi przychodzg pracownicy, zapewniajagc odpowiednie miejsce i
wystarczajacg ilo$¢ czasu na rozmowe;

c. wsparcia podwtadnych w trudnych sytuacjach losowych, wymagajacych szczegélnej pomocy;
pomocy kandydatom i osobom rozpoczynajgcym prace w Firmie przez poswiecanie im nalezytej uwagi,
przekazywanie informacji o organizacji i ich potencjalnym stanowisku oraz wstepne omdwienie warunkéw
zatrudnienia;

e. przeprowadzenia w miare mozliwosci rozmowy z pracownikiem w przypadku jego odejscia z organizacji,
bez wzgledu na sposdb tego odejscia;

f. dochowania wszelkich staran, aby sposéb realizowania zadan zwigzanych z odejsciem pracownika
zapewniat etyczne zachowanie w stosunku do niego.

H. Rdwne szanse zatrudnienia, awansu rozwoju i doskonalenia zawodowego

Ekoenergetyka Polska S.A. dazy do stworzenia klimatu wzajemnego zaufania kierownictwa i pracownikow,
opartego na sprawiedliwym i rozwaznym traktowaniu wszystkich bez wzgledu na pteé, wiek, zajmowane
stanowisko, staz pracy w Firmie, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, wyglad zewnetrzny i orientacje
polityczng. Jestesmy odpowiedzialnym pracodawcy i zalezy nam na tym, aby kazdy pracownik Ekoenergetyka-
Polska S.A. czut sie czescig naszej firmy bez wzgledu na réznice miedzy nami wystepujace. Wiemy jak wazny jest w
codziennej pracy szacunek dla drugiego cztowieka. Chcemy, aby wszyscy Pracownicy pamietali o tej postawie w
relacjach ze swoimi przetozonymi, podwtadnymi i wspétpracownikami, tworzac przyjazne miejsce pracy. Mimo, ze
réznimy sie miedzy sobg, kazdy z nas jest wazny i wnosi istotng wartos¢ do naszej firmy.

Zarzadzanie réznorodnoscia w Ekoenergetyka-Polska to zapewnianie szacunku i tolerancji dla kazdej osoby z
poszanowaniem jej wyjatkowosci. Przez to kreujemy warunki dla réwnego traktowania wszystkich pracownikéw
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tworzgc przyjazne miejsce pracy, ktére pozwala na rowne szanse do rozwoju i awansu dla wszystkich pracownikéw
spoftki. Jestesmy przekonani, ze tylko w takich warunkach réwnego traktowania mozliwe jest odkrycie potencjatu
kazdego pracownika, zbudowania Sciezki rozwoju i kariery oraz budowanie zespotéw, ktére realizujg innowacyjne
cele przedsiebiorstwa w dtugiej perspektywie.

I. Rekrutacja, dobdr zawodowy, ocena, rozwdj, awansowanie i wynagradzanie pracownikéw, odbywajg sie
wedtug jasnych zasad i kryteridéw warunkujacych rownouprawnienie wszystkich oséb. Ekoenergetyka Polska
S.A. deklaruje:

a. Rowne traktowanie w zakresie zatrudnienia (nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych)
wszystkich pracownikéw i kandydatéow bez wzgledu na rase, kaste, narodowosé, wiek,
niepetnosprawnosé, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, polityczng, przynaleznos¢ zwigzkowsg i
wyznanie;

b. Ptace i swiadczenia dodatkowe za standardowy tydzien pracy, ktére spetniajg co najmniej wymogi
krajowych norm prawnych lub poréwnawczych norm branzowych, zaleznie od tego, ktére z nich s3
wyzsze;

c. Wszystkim pracownikom przedstawione sg na piSmie i w zrozumiatej formie, ich warunki zatrudnienia
dotyczace ptacy: przed rozpoczeciem zatrudnienia oraz, w odniesieniu do szczegétéw ptacy za dany okres,
przy kazdej wyptacie;

d. Potracenia z wyptaty jako $rodek dyscyplinarny nie sg dozwolone. Nie sg tez dozwolone jakiekolwiek
potrgcenia z wyptaty nieprzewidziane przepisami prawa bez wyraznej zgody danego pracownika.
Wszelkie srodki dyscyplinarne s3 udokumentowane.

Zasade réwnych szans oraz wspieranie i promowanie réznorodnosci realizujemy poprzez konkretne dziatania:

a. budowanie kadry menedzerskiej (zarzadzajgcej) w oparciu o réznorodnosé — kobiety i mezczyzni, niezaleznie
od wieku, majg réwne szanse w obejmowaniu stanowisk kierowniczych, dyrektorskich, cztonkéw zarzadu oraz
kazdego szczebla managerskiego, liczg sie kompetencje oraz postawa zaangazowania i otwartosci na rozwoj.

b. tworzenie réznorodnego Srodowiska pracy (promowanie postawy dzielenia sie doswiadczeniem) — dbamy o
to, aby nasze zespoty byty interdyscyplinarne i réznorodne oraz sktadaty sie z pracownikéw z rédznym
poziomem doswiadczenia. Wazne jest takze dla nas budowanie otwartosci i inkluzyjnosci w odniesieniu do
nowych cztonkéw zespotu.

C. przestrzeganie zasad rdwnosci szans — kazdy pracownik ma réwny dostep do szkoler, awanséw, benefitéw
oraz poziomu wynagrodzen adekwatnych do wykonywanych czynnosci, petnionej roli (zakres
odpowiedzialnosci) oraz kompetencji ( wiedza, umiejetnosci i postawa). Dbamy o to tego, aby szkolenia
wewnetrzne i zewnetrzne byty dopasowane do potrzeb, a ponadto profilu zawodowego kazdego pracownika.
Podczas zgtaszania na szkolenia zabezpieczmy proporcjonalng ilos¢ miejsc dla kazdej ptci. W przypadku braku
odpowiedniej ilosci zgtoszen kobiet lub mezczyzn wolne miejsca zajmujg chetni, bez wzgledu na pted.
Podstawe do awansdéw pracownikéw stanowig ich kompetencje, osiggane wyniki oraz zaangazowanie w
wykonywang prace,

d. prowadzenie rekrutacji z udziatem kandydatéw o zréinicowanym profilu — w naszych procesach
rekrutacyjnych biorg udziat wszyscy zainteresowani kandydaci . JesteSmy otwarci na poszukiwanie nowych
talentow. Kluczowym czynnikiem wyboru zatrudnionej osoby jest dopasowanie kompetencji, doswiadczenia,
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wiedzy i umiejetnosci do profilu ofert pracy. JesteSmy wrazliwi i stanowczo sie sprzeciwiamy na wszelkie formy
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, rase czy jakikolwiek inne kryterium.

e. wspieranie rozwoju prywatnych zainteresowan pracownikéw — stwarzamy warunki do dzielenia sie swoimi
pasjami w srodowisku zawodowym, wspieramy pracownikdw w realizacji ich ambicji sportowych,
kulturalnych, edukacyjnych czy charytatywno-filantropijnych itp.

f. wspieranie dziatan zapewniajgcych rownowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym — podejmujemy
dziatania, ktére majg wspiera¢ pracownikdw w godzeniu zycia zawodowego i prywatnego, jednym z
przyktaddéw tego typu dziatan jest uruchomienie na terenie sgsiadujgcym z siedzibg spétki - przedszkole i ztobek
Ekolucky (ekolucky.pl), prowadzone przez Fundacje Ekoenergetyki i dedykowane m.in. dzieciom naszych
pracownikéw, ktdrzy mogg godzi¢ swoje najwazniejsze role i ambicje zawodowe.

J.  Pracownik ma prawo:
a. Znac zakres swoich obowigzkdéw, oczekiwan i zadan stawianych przed nim przez przetozonych;
b. Znacrzetelng i merytoryczng ocene swojej pracy;
c. Liczy¢ na pomoc w rozwoju zawodowym;
d. Prowadzi¢ otwarty i konstruktywny dialog w sprawie wtasnych wynikéw pracy i nagradzania za
osiggniecia.

K. Kadra kierownicza uczestniczagca w podejmowaniu decyzji zwigzanych z procesem oceny, awansow,
rekrutacji, rozwoju i korzystania ze szkoler zobowigzana jest do:

a. Stosowania wytgcznie merytorycznych kryteriow oceny umiejetnosci i osiggniec pracownikow;

b. Stosowania w ocenie wktadu pracy pracownikéw jasnych, zrozumiatych i jednakowych wobec wszystkich
kryteriow i miernikdw bez wzgledu na pteé, wiek, staz pracy, wyglad zewnetrzny i przynaleznosc¢
zwigzkowsy;

c. Otwartego i zrozumiatego dla pracownika przekazu oczekiwan i decyzji dotyczacych jego miejsca w
zespole i w Firmie;

d. Wspierania rozwoju zawodowego pracownika zgodnie z procedurami formalno-prawnymi
obowigzujgcymi w Ekoenergetyka Polska S.A. stosujgc takie same reguty postepowania wobec wszystkich
pracownikow.

L. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji w sprawie warunkdéw zatrudnienia

a. Pracownicy majg bez wyjatku prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych zwigzkéw zawodowych, rady
pracowniczej lub innego organu reprezentujgcego ich interesy wzgledem pracodawcy oraz prowadzenia
zbiorowych negocjacji z pracodawcami;

b. Pracodawca przyjmuje otwartg postawe wobec dziatalnosci zwigzkdw zawodowych i ich dziatan
organizacyjnych;

c. Przedstawiciele pracownikéw nie sg dyskryminowani i majg swobode wykonywania funkcji
przedstawicielskich w miejscu pracy;

d. W przypadkach, gdzie wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji s3 ograniczone przez
prawo, pracodawca nie utrudnia rozwoju zastepczych srodkéw niezaleznego, swobodnego zrzeszania sie
i prowadzenia negocjacji, ale taki rozwdj utatwia.
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Szczegétowe informacje zawarte sg w _zat. HRS-PRO-003 Zataczniku nr 1 do Uchwaty Zarzadu nr 4 z dnia 19
sierpnia 2019 roku Procedurze Wyboru i zasad funkcjonowania Rady Pracownikéw w Ekoenergetyka Polska S.A.

t. Zatrudnianie dzieci i nieletnich

W zakfadzie nie mozna pod zadnym wzgledem zatrudniac¢ dzieci. Dzieci i mtodziezy do lat 18 nie bedzie sie
zatrudnia¢ do pracy w nocy ani w warunkach niebezpiecznych. Powyzsze wytyczne i procedury sg zgodne z
postanowieniami wtasciwych standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

M. Ochrona prywatnosci

Ekoenergetyka Polska S.A. przestrzega zasad prywatnosci kazdego pracownika. Zbiera i przechowuje tylko takie
informacje personalne, ktore sg konieczne dla funkcjonowania Firmy.

N. Pracownik ma prawo:
a. Znac¢ gromadzone o nim i przechowywane informacje;
b. Wogladu do swojej teczki personalnej;
c. Do zachowania w tajemnicy zebranych o nim informacji i gwarancji, ze zebrane informacje nie bedg
udostepniane osobom nieuprawnionym.

Pracownik ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo informacjom personalnym o innych osobach, a w przypadku
dostepnosci do nich z tytutu wykonywanych zadan — nie udostepniania ich osobom do tego nieuprawnionym.

0. Uprawnienia

Tylko uprawnieni pracownicy moga w imieniu Firmy podejmowac zobowigzania biznesowe.
Podejmujgc decyzje biznesowe w jej imieniu, pracownicy powinni wykorzystywac¢ swojg najlepszg wiedze i
umiejetnosci w celu zabezpieczenia interesu Spoéfki.

P. Odpowiedni czas pracy

a. Czas pracy jest zgodny z prawem krajowym i wewnetrznymi wytycznymi, zaleznie od tego, ktdre z nich
zapewniajg lepszg ochrone.

b. 0Od pracownikéw nie wymaga sie pracy przecietnie powyzej 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym oraz przystuguje im srednio co najmniej 1 dzien wolny na kazde 7 dni. Liczba godzin
nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 5 godzin na dobe (wedtug aktualnie obowigzujacego zat. Regulaminu
Pracy z dnia 26 luty 2021 roku oraz Kodeksu Pracy).

Q. Uregulowany stosunek pracy
a. Naile tylko mozliwe, kazda wykonywana praca musi odbywac sie na zasadach uznanego stosunku pracy
przewidzianego przepisami prawa oraz praktyka danego kraju.
b. Pracodawca nie bedzie uchylat sie od zobowigzan wobec pracownikédw wynikajgcych z przepiséw prawa
pracy badZ ustawodawstwa socjalnego i zwigzanych z uregulowanym stosunkiem pracy poprzez
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stosowanie uméw o podwykonawstwo lub prace chatupniczg ani programoéw praktyk/szkolen bez
rzeczywistego zamiaru przekazywania umiejetnosci czy zapewnienia statego zatrudnienia, ani tez przez
nadmierne stosowanie umow na czas okreslony.

R. Oprogramowanie komercyjne
a. Oprogramowanie komercyjne jest uzywane w Ekoenergetyka Polska S.A. jako narzedzie pracy
zawodowej. Pracownicy bedg pociggnieci do odpowiedzialnosci w przypadku uzywania oprogramowania
w nielegalny sposdb.

b. Pracownicy mogg korzystac z oprogramowania udostepnionego przez pracodawce, ktére traktowane jest
jako narzedzie pracy. Naruszenie tej zasady moze by¢ podstawg do pociggniecia pracownikéw do
odpowiedzialnosci.

S. Prawa wiasnosci intelektualnej
Firmie przystugujg prawa do dziet i informacji, zwigzanych z pracg w Ekoenergetyka Polska S.A., bedacych
wytworem indywidualnej i grupowe] dziatalnosci intelektualnej pracownikéw, o ile nie zostang zawarte
umowy z pracownikami stanowigce inacze;j.

T. Zachowanie poza miejscem i czasem pracy

Zachowanie po pracy jest prywatng sprawg pracownika, o ile nie ma negatywnego wptywu na bezpieczenstwo w
miejscu pracy, zdolnos¢ pracownika do podjecia pracy lub wizerunek Ekoenergetyka Polska S.A.

Kazdy przypadek niestosownego zachowania bedzie analizowany odrebnie w celu okreslenia jego wptywu na interesy
i wizerunek Firmy oraz ewentualnego podjecia odpowiednich decyzji stuzbowych.

U. Zdrowie i bezpieczenstwo Pracownikéw

Ekoenergetyka Polska S.A. nieustannie dazy do poprawy bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.
Pracownicy otrzymujg regularne udokumentowane szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenia
takie bedg przeprowadzane ponownie dla nowych i przeniesionych pracownikow.

Zapewniony jest dostep do czystych toalet, wody pitnej, weztéw sanitarnych wyposazonych w ciepta i zimng wode,
mydto oraz papierowe reczniki oraz, w miare potrzeby, higienicznych miejsc do przechowywania zywnosci.

V. Ekoenergetyka Polska S.A. deklaruje:

a. Ciagla poprawe stanu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie
prawem i normami;

b. Zapewnienie pracownikom bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy, odpowiadajgcego aktualnemu
stanowi wiedzy w danej branzy i uwzgledniajgcego ewentualne zagrozenia;

c. State podejmowanie odpowiednich dziatan majgcych na celu zapobiezenie wypadkom i uszczerbkom na
zdrowiu oraz chorobom zawodowym w wyniku pracy, w zwigzku z nig lub w jej trakcie, poprzez
ograniczenie przyczyn zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy, na ile tylko to jest mozliwe;

d. Wdrazanie rozwigzan zmniejszajgcych ucigzliwos¢ pracy;
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e. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz promowania postaw zaangazowania w dziatania na rzecz
poprawy warunkdw pracy;

f. Informowanie zatogii opinii publicznej o polityce Firmy w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
oraz ich efektach.

Pracownik ma prawo odmdwi¢ wykonania polecenia przetozonego w przypadku braku odpowiednich srodkéw
ochrony zdrowia i zycia, przewidzianych dla okre$lonej czynnosci i niezabezpieczonej przez pracodawce.

W. Pracownicy i przetozeni Ekoenergetyka Polska S.A. zobowigzani sg do:

a. Przedktadania ratowania wtasnego zycia lub innych w sytuacjach zagrozenia;

b. Przestrzegania przepisdw, zasad i norm obowigzujgcych na zajmowanym stanowisku;

c. Ochrony wtasnego zycia i zdrowia przez wtasciwe, przewidziane przepisami wewnetrznymi stosowanie
sprzetu ochrony osobistej, odziezy i obuwia ochronnego, przewidzianych na zajmowanym stanowisku
oraz, jesli to konieczne — stosowania réwniez zbiorowych srodkéw ochrony;

d. Stosowania wtasciwych narzedzi, zgodnie z ich przeznaczeniem;

e. Zgtaszania kazdego przypadku naruszenia przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wypadkéw,
obrazen, chordéb lub niekontrolowanego przedostania sie substancji szkodliwych do srodowiska oraz
ostrzegania innych oséb znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o niebezpieczenstwie;

f.  Przestrzegania norm jakosci produktéw wytwarzanych na swoim stanowisku pracy.

g. Bezwzglednie nie wolno stawiaé sie do pracy pod wptywem alkoholu, narkotykdw lub innych $rodkéw
odurzajacych.

X. Komunikacja

Sprawna komunikacja interpersonalna, rozumienie strategii celéw Firmy zwieksza zaangazowania
pracownikéw w wykonywanie powierzonych zadan oraz poprawia efektywnos$¢ operacyjna.

Y. Pracownicy Ekoenergetyka Polska S.A. maj3a prawo:

Q

otrzymywac biezgce informacje na temat opublikowanych strategii, planéw oraz celéw Firmy;

uzyskac petng informacje dotyczacg miejsca pracy, w tym: przewidywanych zmian, majacych wptyw na
jego aktualne i przyszte funkcjonowanie w Firmie;

c. uzyskac petng informacje o ocenie wtasnych efektéw pracy przez przetozonego;

d. wyrazac witasng opinie dotyczgcqy zarzadzania Firma, w oparciu o przestanki merytoryczne i przedstawic¢
przetozonym propozycje dziatan usprawniajacych funkcjonowanie i rozwdj Firmy.

Z. Przetozony ma obowiazek:

a. wyjasni¢ pracownikowi wszelkie watpliwosci dotyczace funkcjonowania Firmy lub — w przypadku braku
mozliwosci — skierowa¢ go do odpowiedniej osoby, moggcej udzieli¢ satysfakcjonujgcej odpowiedszi;

b. w miare mozliwosci szybko przekazywaé pracownikowi petng informacje dotyczacy jego osoby i
stanowiska, na ktérym pracuje;

c. wyjasnia¢ watpliwosci dotyczgce zmian w przepisach wewnetrznych, odnoszace sie do stanowiska,
zajmowanego przez pracownika;

d. inicjowac wspdtprace miedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi w Firmie.
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4.1. Deklaracja praw cztowieka - nasze podejscie

A. Poszanowanie dla i zgodnos¢ ze standardami

Jako firma codziennie dziatamy, aby jak najlepiej przekazywac i realizowac nasze idee i ideaty. Przyjmowanie
standardéwi zdobywanie certyfikatéw zwigzanych z miedzynarodowymi normami spotecznymi czy dotyczacych
warunkoéw pracy, tworzenie naszej wtasnej polityki i wdrazanie jej sg czescig naszej wizji i tego, jak angazujemy
sie w Tworzenie lepszej jakosci dla Srodowiska i ludzi.

Deklaracja Praw Cztowieka - zgodnie z zapisem zat. EKO-PRO-006 Polityki i Oswiadczenia dotyczace Praw
Cztowieka

4.2. Wartosci
4.2.1 Szacunek

Ekoenergetyka Polska S.A. kieruje sie w swojej dziatalnosSci zasadg poszanowania i godnosci kazdego cztowieka.
Zasady wzajemnego traktowania sie pracownikdw Firmy wptywajg na jej ogdlny efekt ekonomiczny. Firma
Ekoenergetyka Polska S.A. w sferze biznesowej bierze pod uwage przede wszystkim kompetencje i profesjonalizm
pracownikéw oraz deklaruje szacunek dla narodowosci, rasy, religii i orientacji politycznej wszystkich swoich
pracownikéw, wspoétpracownikow, klientdw i partneréw biznesowych.

4.2.2. Uczciwosé

Ekoenergetyka Polska S.A. w catej swojej dziatalnosci, zaréwno biznesowej, jak i spotecznej, deklaruje
poszanowanie zasady uczciwosci. Jej reprezentanci zobowigzani sg do dotrzymywania danego stowa oraz
uczciwosci we wszystkich relacjach z partnerami biznesowymi i spotecznymi.

4.2.3. Transparentnos¢

Ekoenergetyka Polska S.A. deklaruje petng przejrzystosé informacyjng, dzieki ktdrej wszyscy zainteresowani majg
mozliwo$¢ doktadnej oceny stanu, sposobu funkcjonowania i planéw Spétki z zachowaniem zasady poufnosci
informacji stanowigcych tajemnice Spétki.

Prawo do informacji o Spdtce majg przede wszystkim — ze wzgledu na zaangazowanie kapitatu — wtasciciele oraz
inni interesariusze, ktérzy majg zagwarantowany prawem dostep do upublicznionych informacji dotyczgcych
Spotki.

4.2.4. Profesjonalizm

W naszych dziataniach kierujemy sie profesjonalizmem i solidnoscig. Dbamy o to, by mechanizmy zarzadzania byty
na najwyzszym poziomie. Przestrzegamy czytelnych zasad oceny pracownikdéw, kierujgc sie przede wszystkim
osigganymi przez nich wynikami.
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4.2.5. Otwarta komunikacja

Tworzymy warunki do ptynnej wymiany pogladdéw wszystkimi dostepnymi kanatami tak, aby pracownicy, klienci,
dostawcy mogli pogtebia¢ i wzbogacac¢ swoje kontakty. Zachecamy do uczciwej i otwartej komunikacji wewnatrz
Firmy oraz z klientami i dostawcami, jednoczesnie chroniac jej poufne informacje.

4.2.6. Apolitycznos¢

A. Ekoenergetyka Polska S.A. deklaruje apolitycznos$¢: powstrzymywanie sie od angazowania sie w Zzycie
polityczne uznajac, iz jest to sprzeczne z dtugofalowym interesem Firmy.
B. Wszystkie préby sprzecznego z interesem Ekoenergetyka Polska S.A. nacisku na jej pracownikéw ze strony
politykéw bedga raportowane przetozonym i przesytane do wiadomosci Zarzgdowi.
C. Ekoenergetyka Polska S.A. uznaje, ze zaangazowanie pracownikéw w dziatalnos¢ spoteczng i polityczng stuzy
budowie panstwa obywatelskiego i wzmacnia demokracje. Pracownicy mogg uczestniczy¢ w zyciu politycznym
w ramach zagwarantowanych przez prawo.
D. Ekoenergetyka Polska S.A.:
a. nie wspiera finansowo ani rzeczowo zadnych organizacji politycznych;
b. nie udziela poparcia zadnemu politykowi i zadnej partii;
C. nhie angazuje sie w kampanie wyborcze partii politycznych ani kandydatéw na stanowiska polityczne;
d. prowadzi swa dziatalnos¢ biznesowq i polityke personalng opartg na merytorycznych przestankach, majac
na celu dobro catej Firmy.
E. Ekoenergetyka Polska S.A. moze i powinna aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach prowadzonych przez gremia
polityczne: rzad, parlament i samorzady, o ile dotyczg one dziatalnosci Firmy i jej pracownikow.
F. Pracownicy Ekoenergetyka Polska S.A.:
a. angaziujy sie w dziatalnosé polityczng jako osoby prywatne, nie za$ jako reprezentanci Ekoenergetyka
Polska S.A.;
b. nie mogg wykorzystywa¢ do swojej dziatalnosci politycznej ani majatku Spotki (sprzetu, pomieszczen,
samochodu stuzbowego, telefonu, itp.), ani czasu pracy, w ktérym zobowigzani sg wykonywac zadania na
rzecz Ekoenergetyka Polska S.A.;
c. nie moga prowadzi¢ kampanii wyborczej ani jakiejkolwiek dziatalnosci politycznej na terenie Firmy;
w zwigzku z prowadzong przez siebie dziatalnoscig polityczng w zadnym wypadku nie moga wywierac
jakichkolwiek naciskéw na swoich podwtadnych lub wspétpracownikow.
G. Dziaftalno$¢ polityczna pracownika obejmuje jego prywatng sfere Zycia, jednak ze wzgledu na mozliwosé
wystepowania konfliktu intereséw, przy podejmowaniu szczegélnie waznych decyzji (np. kandydowanie,
uczestnictwo we wtadzach partii), wskazane jest poinformowanie bezposredniego przetozonego.

4.2.7. Dazenie do sukcesu

Wyznaczamy ambitne cele dla Firmy i pracownikéw wspierajgc innowacyjno$é, zdobywanie wiedzy, prace
zespotowq i wole zwyciestwa.
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4.3. Procedury personalne wspierajace Kodeks Etyczny

4.3.1 Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

A. Ekoenergetyka — Polska S.A. jako uczestnik zycia gospodarczego dazy do zapewnienia przestrzegania
powszechnie obowigzujacego prawa oraz obowigzujgcych w niej wewnetrznych regulacji, jak i do zapewnienia
ochrony $rodowiska pracy, w ktédrym sprawiedliwo$é, uczciwosé i wzajemny szacunek stanowig norme.

B. Dzieki zat. EKO-PRO-007 Procedura zgtaszania nieprawidtowosci mozna sygnalizowaé niedozwolone
zachowania, czyny lub zaniechania, ktére stanowig lub moga stanowi¢:

a. naruszenie, potencjalne naruszenie lub naktanianie do naruszania powszechnie obowigzujgcego prawa,

b. naruszenie, potencjalne naruszenie lub naktanianie do naruszenia przepiséw, wartosci oraz zasad
usankcjonowanych wewnetrznych regulaminach i politykach Spétki

c. naruszenie dobrych obyczajow, etyki, bgdz zasad wspdtzycia spotecznego — nawet, jesli jest zgodne z
prawem, ale moze zle oddziatywac na srodowisko pracy, relacje pracownikéw lub wizerunek Spoétki.

C. Spodtka chce w ten sposéb zapobiegaé wszelkim zachowaniom, ktéry w destrukcyjny sposéb wptywajg na
relacje pracownicze, biznesowe lub wptywajg na jakos¢ procesu technologicznego.

4.3.2 Procedura przeciwdziatajgca mobbingowi

Definicje:

Mobbing - wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, systematycznie powtarzajgce sie
zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego, lub grupy Pracownikéw, skierowane wobec Pracownika lub
grupy Pracownikow, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze majace
charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywotujace lub mogace wywotaé u Pracownika zanizong
samoocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw lub strach Pracownika. Za mobbing uznawane
beda réwniez zachowania dyskryminacji tj. noszace cechy opisane powyzej a odnoszace sie bezposrednio lub
posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy;

Obowigzki Pracodawcy
A. Zarzad Ekoenergetyka Polska S.A. zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg wykonywang przez
pracownikéw na rzecz Firmy.
B. Zarzad Ekoenergetyka Polska S.A. zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, celem niwelowania skutkow spotecznych mobbingu, w tym w szczegdlnosci podejmowacé dziatania
interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu.
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C. Zarzad Ekoenergetyka Polska S.A. uprawniony i zobowigzany jest do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami kodeksu pracy, dziatann wobec oséb bedgcych sprawcami
mobbingu.

D. Zarzad Ekoenergetyka Polska S.A. zobowigzany jest podjgé dziatania opisane w niniejszej procedurze w kazdym
przypadku dokonania Zgtoszenia.

E. Zarzad Ekoenergetyka Polska S.A. zobowigzany jest podja¢ dziatania wskazane w niniejszej procedurze w
kazdym przypadku powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zzrddta anizeli zgtoszenie.

Uprawnienia i obowiazki Pracownikéw

A. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing dotyczacy zatrudnienia, ma prawo
Zadania podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do zlikwidowania i usuniecia skutkéw mobbingu.

B. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego powyzej w zaden sposob nie wytgcza prawa
Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. Skorzystanie
przez Pracownika z takich srodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposdb uzaleznione od
wczesniejszego zastosowania postanowien Procedury.

C. Kazdy z Pracownikéw, ktéry posiada lub poweZmie informacje o przypadkach mobbingu jest uprawniony do
dokonania zgtoszenia. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.

Odpowiedzialno$¢ za mobbing
A. Mobber, podlega odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci Kodeksu pracy
(polecenie zakazu dziatan mobbingowych, wypowiedzenie lub dyscyplinarne rozwigzanie umowy o prace z
mobberem, odpowiedzialno$¢ porzgdkowa mobbera, odpowiedzialnos¢ materialna mobbera w przypadku
koniecznosci wyptaty odszkodowania ofierze mobbingu).
B. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa powyzej, podlegajg rowniez osoby, ktére bezpodstawnie pomawiajg o
mobbing.

Przeciwdziatanie mobbingowi
A. Ekoenergetyka Polska S.A. prowadzi aktywnga dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy i w zwigzku
z pracg, polegajgcg miedzy innymi na:
a. Podejmowaniu dziatan prewencyjnych opisanych w niniejszym punkcie, majacych na celu
przeciwdziatanie mobbingowi;
b. Podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajgcych do natychmiastowego zaprzestania mobbingu
w szczegdlnosci opisanych w punkcie 23 niniejszej procedury.
B. Ekoenergetyka Polska S.A. podejmuje dziatania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi
polegajgce na:
a. Przeszkoleniu wszystkich pracownikéw z zakresu problematyki mobbingu oraz przeciwdziatania tym
zjawiskom,
b. Prowadzeniu okresowych szkoler antymobbingowych dla pracownikéw,
c. Tworzeniu materiatéw informacyjnych na temat mobbingu oraz udostepnianie ich Pracownikom.
C. Dziatania prewencyjne moga inicjowaé Pracownicy. W tym celu majg prawo zorganizowac spotkanie na temat
mobbingu i mozliwosci wyeliminowania tych zjawisk w przypadku ich zaistnienia w Ekoenergetyka Polska S.A.
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Postepowanie w przypadku mobbingu — definiuje procedura zat. HRS-PRO-004 Procedura przeciwdziatania
mobbingowi w Ekoenergetyka-Polska S.A.

5. Relacje biznesowe

5.1. Prowadzenie rachunkowosci i zapis danych firmowych

A. Ekoenergetyka Polska S.A. ma obowigzek prowadzi¢ ksiegi rachunkowe, rejestrowac faktury i rozliczenia w
sposoéb jasny i przejrzysty, aby szczegdétowo i zgodnie z prawdg odzwierciedlaty transakcje i wykorzystywanie
srodkow.

B. Bezwzglednie zabronione jest wprowadzanie zapiséw ukrywajgcych celowo faktyczny stan transakgc;ji.

C. Nie wolno tworzy¢ nieujawnionych lub nierejestrowanych funduszy czy srodkéw finansowych w jakimkolwiek
celu, realizowad ptatnosci nieprawdziwych lub fikcyjnych faktur, tworzyé nieprawdziwe zapisy ksiegowe lub
preparowac raporty.

5.2. Naduzywanie czasu, majatku, urzadzen firmy

A. Podstawa odpowiedzialnosci za Firme, odwotanie sie do zasady sprawiedliwosci i uczciwosci, a takze duch
gospodarnosci stanowig fundament witasciwego wykorzystania czasu pracy, poszanowania majgtku Firmy i
wszelkich jej urzadzen. Pracownicy maja obowigzek troski o majatek Firmy i takiego jego uzywania, by nie
narazac Firmy na zbedne koszty.

B. Pracownikom Ekoenergetyka Polska S.A. nie wolno:

Naduzywa¢ majatku Firmy (m.in. telefondw, samochoddéw stuzbowych, faksdw, kopiarek, maszyn, urzadzen,
produktéw) do celéw innych niz zwigzane z wykonywaniem powierzonych obowigzkdw, ale moga korzystac z tych débr
na zasadach okreslonych w Spotce;

Naduzywac Internetu i poczty elektronicznej do celéw prywatnych;

a

b. Wykonywac w czasie pracy prywatnych zobowigzan;

c. Wykorzystywaé funduszy reprezentacyjnych w celach pozastuzbowych;
d

Sprzedawac ubran oznaczonych znakami firmowymi.

5.3. Konflikt intereséw i dziatalnos¢ konkurencyjna

A. Pracownicy Ekoenergetyka Polska S.A. nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej, szkodzacej interesom
Firmy lub stwarzac sytuacji, w ktérych wystepuje konflikt intereséw. Konflikt intereséw wystepuje wtedy, gdy
na podjecie decyzji moze mie¢ wptyw osobisty interes pracownika.

B. Zabrania sie w szczegdlnosci wspodtpracy z firmami konkurencyjnymi do Ekoenergetyka Polska S.A. , w tym
m.in.:

a. Swiadczenia im ustug doradczych;
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b. Wykonywania pracy etatowej czy zleconej, petnienia jakichkolwiek funkcji we wifadzach firmy
konkurencyjnej;

c. Posiadania znaczacych udziatéw / akcji firmy konkurencyjnej;
Podejmowania decyzji lub wptywania na podjecie decyzji o nawigzaniu stosunkéw biznesowych z
dostawcg, u ktérego pracownik posiada udziaty biznesowe albo zatrudnionym lub wiascicielem jest
cztonek rodziny lub bliska osoba.

5.4. Stosunek do konkurencji

A. Zbieranie informacji na temat firm konkurencyjnych z prawnie dostepnych Zzrédet w celu oceny zalet ich
produktdéw, ustug i metod marketingowych jest dozwolone w ramach obowigzujgcego prawa.

B. Praktyki takie jak: szpiegostwo przemystowe, kradziez lub ukrywanie tozsamosci w celu zdobycia poufnych
informacji od konkurenta sg zakazane.

C. Pracownicy nie mogg wypowiadac sie obrazliwie na temat charakteru, sytuacji finansowej oraz potencjalnych
problemdw prawnych firm konkurencyjnych w celu uzyskania korzysci biznesowych.

5.5. Przyjmowanie i oferowanie korzysci materialnych

A. Jakos¢ naszych produktéw jest jedynym kryterium wspdtpracy z klientami i partnerami biznesowymi.
Ekoenergetyka Polska S.A. nie akceptuje zadnych dziatan naruszajgcych bezstronne podejmowanie decyzji
biznesowych.

B. Za korzysé materialng uznaje sie:

a. Gratyfikacje finansowe;

Nieodptatne wykonanie zamdwienia lub wykonanie go po zanizonej, nierynkowej cenie;

Upominek rzeczowy o wiekszej wartosci.

Upominek mozna przyja¢, jesli:

® oo o

Ma znikomag warto$¢ materialng i nie przekracza zwyczajow przyjetych na danym rynku - z
uwzglednieniem uregulowan podatkowych w tym zakresie;

Nie ma wptywu na realizowane zadania i decyzje;

Nie obliguje do wzajemnosci;

> @ -

Jest to upominek reklamowy, firmowy, wreczony oficjalnie, publicznie w trakcie uroczystosci.
Jesli to mozliwe, otwieranie upominkéw powinno odbywac sie publicznie.

Pracownikom Ekoenergetyka Polska S.A. zabrania sie oferowania korzysci materialnych partnerom biznesowym
Firmy, za wyjatkiem zwyczajowo przyjetych upominkéw, gtéwnie korporacyjnych, o znikomej wartosci
materialnej.

C. Rozrywka w gronie partneréw biznesowych

a. Pracownicy Ekoenergetyka Polska S.A. nie mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez partnerdow
biznesowych imprezach rozrywkowych, nieformalnych spotkaniach, jesli bedzie to miato niekorzystny
dla Firmy wptyw na relacje i zawierane transakcje.
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b. Uczestnictwo we wspdlnej rozrywce obliguje do godnego i kulturalnego reprezentowania Firmy.

c. Watzne, by stara¢ sie prowadzi¢ rozmowy biznesowe w obecnosci drugiej osoby, sporzadzi¢ krétka
notatke ze spotkania, natomiast w przypadku ztozenia pracownikowi oferty korupcyjnej, nalezy
niezwtocznie poinformowac o tym przetozonego i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

6. Zrownowazony Rozwdj i Cele Zrownowazonego Rozwoju

A. Zréwnowazony rozwoj zostat zdefiniowany jako taki, ktéry odpowiada obecnym potrzebom ludzi bez
ograniczania przysztym pokoleniom mozliwosci do zaspokojenia swoich potrzeb.

B. Zréwnowazony rozwdj wymaga podjecia wspdlnego wysitku w budowe zréwnowazonej i odpornej na
skutki katastrof przysztosci dla wszystkich ludzi na Swiecie oraz naszej planety.

C. Dla osiggniecia zréwnowazonego rozwoju konieczna jest spdjnos¢ trzech kluczowych elementéw: wzrostu
gospodarczego, inkluzji spotecznej i ochrony $rodowiska. Sg one wzajemnie potaczone i wszystkie sg
niezwykle istotne dla osiggniecia dobrobytu poszczegélnych oséb i catych spoteczeristw.

6.1 Firmai jej otoczenie

A. Ekoenergetyka Polska S.A. prowadzi i rozwija swojg dziatalno$é gospodarczg w harmonii ze Srodowiskiem
naturalnym i spotecznym.

B. Czujemy sie odpowiedzialni za otoczenie, w jakim funkcjonujemy, a spoteczng dziatalnosé¢ uznajemy za
nieodtgczny element naszej dziatalnosci.

C. Poprzez prowadzenie partnerskiego dialogu, staramy sie uwzglednia¢ dobro wszystkich oséb, organizacji i
spotecznosci, na ktére ma wptyw nasza dziatalnosé.

6.2. Lokalne spotecznosci

A. Czujemy sie cze$cig spoteczendstwa, w ktérym funkcjonujemy. Dlatego w poczuciu odpowiedzialnosci
dobrowolnie przyjmujemy na siebie zobowigzania wspierajgce lokalne srodowiska. Dgzymy do zbudowania
trwatych, opartych na partnerstwie i zaufaniu relacji z lokalnymi spotecznosciami.

B. Ekoenergetyka Polska S.A.:
a. wspiera lokalne inicjatywy oparte na zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego, stuzgce podniesieniu
jakosci zycia mieszkancow;
b. analizuje wptyw swojej dziatalnosci na lokalne srodowiska;
c. angazuje sie w dziaftania charytatywne, pomagajac biednym i potrzebujgcym;
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d. promuje S$rodowiska lokalne, aktywnie dziata w kierunku zwalczania bezrobocia wsrdd lokalnej
spotecznosci.

C. Ekoenergetyka Polska S.A. realizuje polityke zréwnowazonego rozwoju, tgczgc sukces gospodarczy z dbatoscig
o srodowisko spoteczne i naturalne.

D. Kazdy pracownik ma prawo:
a. aktywnie uczestniczy¢ w zyciu lokalnej spotecznosci;
b. zgtaszaé swoje pomysty stuzgce budowie panstwa obywatelskiego, w ktére moze wtgczyc sie Firma;
c. zachecac¢ innych pracownikéw do dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci.

6.3. Srodowisko przyrodnicze
A. Konieczne jest zachowanie harmonii pomiedzy przemystem, a srodowiskiem naturalnym. Dziedzictwo, ktdre
przekazaty nam poprzednie pokolenia, powinno by¢ przez nas szczegdlnie pielegnowane i chronione.

B. Ekoenergetyka Polska S.A. Swiadoma wptywu swojej dziatalnosci na Srodowisko, dostosowuje sie do wymogow
trwatego i zréwnowazonego rozwoju poprzez procesy zapobiegania zanieczyszczaniu i ochrony srodowiska
oraz usuwanie szkdd powstatych jako skutek jego dziatalnosci.

C. Pracownicy Ekoenergetyka Polska S.A.:
a. deklarujg dbatos¢ o srodowisko naturalne, niezaleznie od miejsca i rodzaju pracy;
b. stosujg sie do wewnetrznych uregulowan Firmy z zakresu ochrony srodowiska;
c. zgtaszajg kazdy dostrzezony przypadek szkodzgcy naturalnemu srodowisku pracownikowi stuzby BHP.

D. Bedac przetozonym jestes zobowigzany:
a. popularyzowaé, kontrolowac i egzekwowaé od pracownikdw wewnetrzne uregulowania Ekoenergetyka
Polska S.A. z zakresu ochrony srodowiska;
b. precyzyjnie okresla¢ odpowiedzialnos¢ wtasne]j jednostki organizacyjnej oraz kompetencje pracownikow
zaangazowanych w dziatania na rzecz ochrony srodowiska;
c. ksztattowaé swiadomosc¢ i odpowiedzialnosé Srodowiskowa pracownikéw.

E. Kazde niepokojgce zdarzenie zgtoszone lub zaobserwowane przez pracownikéw lub osoby mieszkajace w
otoczeniu Firmy, jest bardzo szczegdétowo badane, a powody jego powstania doktadnie wyjasniane.

F. Ekoenergetyka Polska S.A. zapewnia wszystkim zainteresowanym dostep do informacji z zakresu wptywu
Spétki na srodowisko.

6.4. Klienci
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A. Dobro klienta jest dla nas priorytetem. Nasi klienci majg prawo oczekiwa¢ od nas najwyiszej jakosci
produktow.

B. Wysoka jakos¢ produktow

Ekoenergetyka Polska S.A. deklaruje:

a. dotrzymywanie wszelkich zobowigzan wobec klienta;

b. ciggte stosowanie dziatan kontrolnych, korygujgcych i zapobiegawczych, gwarantujgcych wykrycie
nieprawidtowosci organizacyjnych lub jakosciowych i eliminacje nieprofesjonalnych dziatan;
usuniecie wadliwych towaréw;
wprowadzanie nowych technologii i ciggte unowoczesnianie istniejgcych maszyn i urzadzen;
prowadzenie polityki innowacyjnosci wsrdd pracownikéw;

-~ o Qo

aktywng wspodtprace z osrodkami badawczymi.

C. lJasne zasady
Pracownicy Ekoenergetyka Polska S.A. sg zobowigzani:
a. dbac o dobre imie Firmy i godnie jg reprezentowag;
b. kierowac sie w dziatalnosci zawodowej zasadg dobra klienta;
c. dotozyé najwyzszej starannosci, aby produkty oferowane klientom spetniaty normy jakosciowe;
d. zapewni¢ profesjonalng i kompetentng obstuge, przyjazna, petng otwartosci na potrzeby, oczekiwania
klientéw, tak w kontaktach bezposrednich, jak i korespondencji.

D. Ekoenergetyka Polska S.A. przyjmuje petng odpowiedzialnos¢ za oferowane wyroby. W przypadkach, gdy nie
spetniajg one standarddw jakosciowych, Ekoenergetyka Polska S.A. deklaruje:
a. szybkie rozpatrywanie uwag, ostrzezen i reklamacji;
b. informowanie klientéw o postepie i rozpatrywaniu reklamacji oraz wyniku postepowania reklamacyjnego;
c. analize przyczyn reklamacji i wdrozenie dziatan naprawczych.

E. Reklamacje mogg byc zgtaszane w formie: pisemnej, telefonicznej, elektronicznej do komdrek organizacyjnych
odpowiedzialnych za serwis produktu.

F. Przekazywane uwagi dotyczace naszych produktéw sg dla nas impulsem do ciggtego doskonalenia sie,
dostosowywania do potrzeb i oczekiwan klientow.

G. Szacunek dla Klienta
Pracownicy Ekoenergetyka Polska S.A.
a. sprawnie i uprzejmie obstuguja klienta;
b. zachowujg postawe dialogu i szukajg mozliwosci wspdtdziatania z klientem;
c. unikajg stéw i zachowan nietaktownych, ktdre nie wspdtgrajg z kulturg i dobrymi obyczajami;
d. jednakowo traktujg wszystkich klientéw bez wzgledu na wiek, ptec i rase.

H. Rzetelnainformacja
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Pracownicy Ekoenergetyka Polska S.A. zobowigzani s3:

a. udziela¢ klientom petnych informacji o produktach i dziatalnosci Firmy, za wyjatkiem informacji
stanowigcych tajemnice techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne Spoétki, ktdrych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Spdtke na powstanie szkody lub podlegajgcych ochronie na podstawie
szczegbdtowych przepisdw prawa;

b. podawac wytacznie prawdziwe informacje na temat swojej dziatalnosci i produktow;

c. nie naduzywac zaufania, nie wykorzystywaé ewentualnej niewiedzy i braku doswiadczenia klientow.

I.  Ochrona informacji

a. Pracownicy Ekoenergetyka Polska S.A. zobowigzani sg do dotozenia najwyzszej starannosci w dziedzinie
ochrony wszelkich informacji, z ktérymi majg do czynienia w trakcie petnionych przez siebie obowigzkéw
stuzbowych oraz pozyskiwanie ich tylko w takim zakresie, jaki jest niezbedny do ich realizacji.

b. Przedmiotem szczegdlnej troski sg informacje chronione przepisami prawa i wydanymi na ich podstawie
wewnetrznymi dokumentami organizacyjnymi Spotki oraz stosowanymi klauzulami uméw zawartych z
partnerami biznesowymi Firmy.

c. Przetozony nie moze wydawaé swym podwiadnym polecen, ktérych skutkiem mogtoby byé naruszenie
bezpieczenstwa informacyjnego Spoétki, jej pracownikdéw lub firm i 0séb z nig wspdtpracujgcych.

d. W Ekoenergetyka Polska S.A. obowigzuje zakaz kopiowania i wykorzystywania materiatéw bedacych
cudzg wtasnoscig, bez uzyskania zgody ich witasciciela.

e. Podczas wspétpracy z firmami, korzystajac z technologii internetowej, Spétka zobowigzana jest do
upewnienia sie, ze stosowane sg przez inne firmy wtasciwe i godne zaufania systemy bezpieczeristwa
informacji, ktére zapewniajg integralno$¢ oraz poufnosc transakcji i ptatnosci. Wspoétpracujac z klientami,
Firma udziela im informacji o poziomie ochrony ich danych osobowych, finansowych i sposobie
zabezpieczenia ich w naszej Firmie.

7. Przestrzeganie kodeksu etycznego

Upowszechnianie Kodeksu Postepowania Etycznego, wyjasnianie watpliwosci

A. Kazdy pracownik Ekoenergetyka Polska S.A. bez wzgledu na zajmowane miejsce w strukturze organizacyjnej,
ma obowigzek zapoznac sie z zapisami Kodeksu Postepowania Etycznego Ekoenergetyka Polska S.A. i stosowac
sie do nich.

B. Kodeks Postepowania Etycznego jest dostepny w Dziale Kadr, w Dziale HR oraz w folderach Systemu
Zarzadzania Ekoenergetyka Polska S.A., na dysku , NAS”, chmurze nextcloud, a takze na dysku Google pod
adresem: https://drive.google.com/drive/folders/1Kn3jlQU6e4VIVgfGOifM4326Nk5n7BYv

C. Pracownik Ekoenergetyka Polska S.A. ma prawo otrzymac wyjasnienie niejasnych dla niego zapisow lub

watpliwosci zwigzanych z trescig Kodeksu Postepowania Etycznego, zgtasza¢ uwagi oraz inicjowac zmiany i
uzupetnienia w jego zapisach.

D. Pracownik ma prawo i powinien proponowaé¢ witasne rozwigzania trudnych probleméw, pomysty na
wyeliminowanie nieefektywnych procedur lub niewtasciwych zachowan wystepujgcych w firmie.
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E. Przetozony ma obowigzek:

a. podejmowac dziatania popularyzujgce Kodeks Postepowania Etycznego i zachowania etyczne;

b. promowaé osoby i wzory godne nasladowania, samemu dawac¢ dobry przyktad sumiennosci i
zaangazowania;

c. udostepnia¢ pracownikom Kodeks Postepowania Etycznego i wyjasniaé — na ich prosbe — zawarte tam
zapisy;

d. zdecydowanie reagowac na zgtaszane informacje dotyczgce naruszania zapiséw Kodeksu Postepowania
Etycznego;

e. kontrolowad stosowanie przez pracownikdw wszystkich zasad Kodeksu Postepowania Etycznego.

F. Wspieranie przestrzegania zapisow Kodeksu Postepowania Etycznego

a. Kazdy pracownik Ekoenergetyka Polska S.A. ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé o naruszeniu lub
uzasadnionym podejrzeniu naruszenia prawa i zapiséw Kodeksu Postepowania Etycznego tak, by mozna
byto podjac¢ dziatania zapobiegawcze lub interwencyjne.

b. W sytuacji naruszenia Kodeksu Postepowania Etycznego, pracownik powinien zwrdéci¢ sie do swojego
przetozonego, ktéry ma obowigzek wystucha¢ pracownika i rozpoczaé wyjasnienie zgtoszonych
nieprawidtowosci.

c. Jezeli pracownik nie darzy swojego przetozonego petnym zaufaniem, powinien podja¢ jedno z
nastepujacych dziatan:
e wysta¢ e-maila na skrzynke gwarantujgcg anonimowosé nadawcy;
e wrzuci¢ notatke do anonimowej skrzynki skarg;
e pracownik Firmy moze takze skorzysta¢ z mozliwosci rozmowy z Wiceprezesem Zarzadu
Ekoenergetyka Polska S.A.;

G. Pracownik zgtaszajgcy przypadek naruszenia prawa ma zagwarantowang petng anonimowo$é. Proces
wyjasniania sprawy, rozpatrywania skargi, prowadzony jest z zachowaniem catkowitej dyskrecji dotyczacej
zrédta informaciji.

H. Kazda osoba spoza Firmy, dostrzegajgca nieprawidtowosci w postepowaniu pracownikéow lub w
obowigzujgcych procedurach Firmy, moze zgtosi¢c swoje zastrzezenia osobiscie, drogg elektroniczng
etyka@ekoenergetyka.com.pl, pocztg lub telefonicznie.

I.  Funkcjonuje dostepno$é¢ przetozonych dla pracownikéw, mozliwos¢ otwartej, szczerej rozmowy, z
zagwarantowang ochrong ich tresci i udzieleniem konstruktywnego wsparcia. Realizacja tych zasad jest
obowigzkiem kadry kierowniczej wszystkich szczebli.

J.  Kazdy przetozony ma obowigzek wystuchaé pracownika i wspdlnie z nim zdecydowac o podjeciu dziatan, jesli
zachodzg uzasadnione podejrzenia wskazujgce na naruszenie zasad Kodeksu Postepowania Etycznego.
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Nieprzestrzeganie Kodeksu Postepowania Etycznego

A. Ekoenergetyka Polska S.A. deklaruje:

+48 68 328 20 68
contact@ekoenergetyka.com.pl
www.ekoenergetyka.com.pl

a. chronié pracownikdéw i partneréw biznesowych ujawniajgcych tamanie prawa lub Kodeksu Postepowania

Etycznego przed szkodliwymi dla nich skutkami decyzji o ujawnieniu nieprawidtowosci;

b. stosowal restrykcje wobec o0sd6b naruszajgcych dobra osobiste pracownikéw i ich partneréw

biznesowych, zgodnie z obowigzujgcym prawem i Kodeksem Postepowania Etycznego.

B. Kazdy pracownik zgodnie z wolnoscig sumienia, wolnoscig stowa oraz Kodeksem Postepowania Etycznego

Ekoenergetyka Polska S.A.

kierownictwu Firmy.

ma prawo i powinnos¢ ujawnié nieprzestrzeganie obowigzujacych norm

C. Przetozony ma obowigzek wystuchac¢ i skierowaé¢ do odpowiednich stuzb zgtoszone przez pracownika

nieprawidtowosci w celu wyjasnienia oraz wypracowania rozwigzania, zgodnego z prawem i Kodeksem

Postepowania Etycznego.

D. Zasady zawarte w Kodeksie Postepowania Etycznego majg zastosowanie réwniez do konsultantéw,

wspotpracownikéw, kontrahentdw i wszystkich innych oséb, ktdre dziatajg w imieniu Ekoenergetyka Polska

S.A. ;. Naruszenie Kodeksu Postepowania Etycznego moze spowodowacd zaprzestanie dalszej wspdtpracy lub

rozwigzanie zawartych z nimi umow.

8. Dokumenty powigzane

- zat. Regulamin Pracy z dnia 26 luty 2021 roku

- zat. EKO-PRO-005 Procedura w zakresie odpowiedzialnosci porzgdkowej Pracownikdw;

- zat. EKO-PRO-006 Deklaracja Praw Cztowieka — Polityka i oSwiadczenie dotyczqce praw cztowieka

- zat. EKO-PRO-007 Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

- zat. HRS-PRO-004 Procedura przeciwdziatania mobbingowi

- zat. HRS-PRO-003 Procedura Wyboru i zasady funkcjonowania Rady Pracownikéw w Ekoenergetyka Polska S.A.

- zat. EKO-POL-004 Polityka CSR - Spotfecznej odpowiedzialnosci biznesu

9. Historia Zmian

Lp. Wersja Data Opis zmian / Przyczyna Autor

1 1 2019-09-03 Proces startowy Ireneusz Lechniak

2 2 2019-09-06 Uzupetnienie procedury o zapisy mobbingu Ireneusz Lechniak

3 3 2021-04-08 Aktualizacja nazwy spétki i papieru firmowego Aneta tabuz

4 4 2021-09-15 Uzupetnienie zapiséw dotyczacych réznym szansom Kenia Wilaszek
zatrudnienia i awansu.
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